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Note méthodologique

Sources principales: IE"@ Avertissements méthodologiques : |

Notre analyse repose sur les données disponibles. Les données entre les études ne sont pas
toujours comparables ou restent indisponibles. Une interprétation prudente est
nécessaire, en tenant compte des limites des données actuelles.

Etudiants étrangers : Campus France gl ¥

mobilité étudiante dans le monde avec les
données du MESRI/SIES.

Les données les plus récentes (2025) n'existant pas sur tous les indicateurs, le
phénomeéne de I'expatriation a été observé sur I'année 2024.

Etudiants et étudiants étrangers: MESR-SIES g
Repéres et références statistiques 2025 et 2020

PLUSIEURS SOURCES POUR CERTAINS INDICATEURS :

Le nombre d'ingénieurs, notamment des étudiants et des jeunes diplomés, varie selon

Etudiants Talents et jeunes diplomés: CGE = les études qui ne précisent pas toujours les critéres considérés (en formation ingénieur,

L'insertion des diplémés des grandes écoles en cy’cle mgt.an’leur, en emploi, en recr‘werche dem,pI0|, e‘n doctorat, ;?reretralte etc.). Les
(2015 -2025) données utilisées ne sont pas homogeéenes d'une étude a l'autre et dépendent du nombre

de formations et d'écoles prises en compte.
LGN EH T 3 Enquétes nationales sur les » La meéthodologie de la collecte des données des études utilisées n'est pas

ingénieurs et scientifiques diplomés en France RPN IEEES S o ,
(2015 -2025) » Parfois les données brutes souhaitées ne sont pas disponibles, seulement des ratios.

» lln'existe pas de données objectives sur'ensemble des « talents » en France

|
|
/
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POINTS CLES

« Alinstar du nombre d'inscriptions consulaires qui continuent de progresser (+1,7% entre
2025 et 2024 apres la hausse de 2,9% entre 2024 et 2023), le taux d’expatriation des
ingénieurs en activité progresse pour la 2°™ année consécutive (14,8% vs. 11,9% fin
2022 - source IESF. DES

» Une dynamique a rebours - pour lheure - du vécu des jeunes Talents
fraichement diplomés.

TRAVAILLENT A
L'ETRANGER FIN 2024

« En effet, la part des ingénieurs diplomés qui choisissent de travailler a I'étranger a
lissue de leurs études reste stable, avec méme une Iégere tendance baissiére (8,7% % ‘ 13% en 2023
de la promotion 2024. vs. 9% pour celle de 2023 - source CGE). Et un niveau toujours
bien en deca de celui mesuré auprés des jeunes dipléomés d'école de management (15,2%
- source CGE).

« Néanmoins, dans un contexte ou le nombre d“ingénieurs dipldmeés augmente chaque
année (encore +3% en 1 an, soit 42% en 10 ans), le nombre absolu d’ingénieurs

expatriés progresse mécaniquement (+3% en 1an aprés une hausse de 9% entre 2022 DES
et 2023 - source IESF) et reste conséquent (prés de 150 000 dans un contexte ou le ONT FAIT LE CHOIX
nombre d’ingénieurs en activité régresse en 2024). DE L'EXPATRIATION A LA

« SilaFrance reste tres attractive, avec plus de 300 000 etudiants etrangers en mobilité FIN DE LEURS ETUDES

internationale a la rentrée 2024 (+13 % en 5 ans), la France fait face a un risque de
"double hémorragie” : a l'issue de leurs études, les jeunes ingénieurs étrangers formés
en France sont en effet plus nombreux a s'expatrier que leurs homologues frangais (11,7
% de la promotion 2024 contre 8,3 %).
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La population étudiante en formations scientifiques et ingénieurs (rentrée 2024)

O B PR B ESginscrits dans 'enseignement supérieur a la rentrée 2024 (+1,4% en1an; +10,5% en 5 ans)'

O Dont zLi¥/5a l'université (vs. 60% en 2019)
O Dont [[5¥/ de nationalité étrangére et en mobilité internationale

Evolution sur Evolution sur Evolution sur

lan? 5ans3 10ans* Proportion
G ELICYHIFORMATIONS SCIENTIFIQUES s
o - 765 559 +3% +6% +19% > 25% des étudiants (vs. 27% en 2019)
(hors santé)
» 18% de l'ensemble des masters
Dont étudiants en master sciences 107 562 +1% +14% » 73% sont des masters en sciences
fondamentales et applications
Dont Doctorants en sciences et applications 26 815 » 39% des doctorants (vs. 36% en 2019)1&3
» 6% des étudiants
Etudiants en 1 i = +5% +24% ) : e
° » 23% des étudiants en formations scientifiques
Dont en écoles d’ingénieurs +0,6% +7% +27% » 83% des étudiants en formations dingénieurs
Dont al'université -3% -7% +11% » 2% des étudiants d'université
SOGIE N CCUIMOBILITE INTERNATIONALE m 6% +159 B » 12% des étudiants en formations d'ingénieurs
en formations d'ingénieurs ' ° ° (vs. 11% en 2019)
. . . . 23-26% _#& 12-13%
. Part d'étudiants en cursus « engineering, I I —
Benchmarks européens: ) 9 ) 9 _—
manufacturing and construction o I I 14-15%  oembma 6-7%%
11-12% 2 S
*Hors inscriptions simultanées a l'université et en CPGE N o o o . .
**y compris les formations dingénieur en partenariat (FIP) et hors cycles préparatoires Repeéres et références statistiques | MESR/SIES | 2025 Repéres et références statistiques| MESR/SIES [2020
© Ipsos bva| Syntec| Barométre sur I'expatriation et la fuite des cerveaux | Juin 2026 | Desk 2Repéres et référenges statistiques| MESR/SIES | 2024 “Repéres et références statistiques | MESR/SIES | 2015 )

5Statistiques de I'enseignement supérieur - Statistiques expliquées - Eurostat



https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/2025-07/rers2025-chapitre-7-441732.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/RERS 2024_chap7_Les %C3%A9tudiants-403116.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/RERS 2024_chap7_Les %C3%A9tudiants-403116.pdf
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/RERS 2020 - chapitre 6-290247.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/content_migration/document/rers_2015_457907.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Tertiary_education_statistics&etrans=fr#Highlights
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Tertiary_education_statistics&etrans=fr#Highlights
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Tertiary_education_statistics&etrans=fr#Highlights
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Tertiary_education_statistics&etrans=fr#Highlights
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Tertiary_education_statistics&etrans=fr#Highlights
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Tertiary_education_statistics&etrans=fr#Highlights
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Tertiary_education_statistics&etrans=fr#Highlights

Les étudiants étrangers en mobilité internationale - formation d’'ingénieurs

O ErABlsHétudiants étrangers en mobilité internationale en France en 2024 (+3% enlan;+13%en5ans)!
> T4 % des étudiants de nationalité étrangeére inscrits dans I'enseignement supérieur

gll - TUDIANTS EN MOELLIEE AL Y des étudiants INELTE S des étudiants
ITERATIONALE 1en formation e:c.ran’ge.rs sttt AL E étrangers en mobilité en ECOLES
d'ingénieurs en 2024 d'ingénieurs ' d'ingénieurs '
Evolution  Evolution Evolution Evolution
surlan? sur5ans? Part syrian2 sur5ans? Evolution  Evolution
Enécoles 16744 +6% 18% Maghreb 35%  +8% +26% Part surzan? sur5ans?
; Maroc 25% +6% +17%
Aluniversité 4851 +9% +8% Afrique 250 ope,  L100% L
subsaharienne #2 Cameroun 1% - +159%
TOTAL 21595 +6 % +15% Asie/Océanie 12%  +0.7% 379
Sebessig ek e e #3  Tunisie 8%  +16%  +69%
Amériques 9% -2% -15% . N 0 _/70
» 77,5% sont en école dingénieurs(vs. 76% en . - . #4 s ik ks
2019) Europe 7% +2%  -16% #5 Seénégal 6%  +6%  +64%

Moyen Orient 5% - 4% +66%

> 22,5% sontaluniversité (vs. 24% en 2019)

Base : 16 744 = formations ingénieurs hors université Base : 16 744 = formations ingénieurs hors université

Repéres et références statistiques| MESR/SIES | 2025 > des étudiants en mobilité en écoles d’'ingénieurs
2Repé gfé isti | MESR/SIES | 2024 o o o 7 o o
srsseE e e e sont originaires d’Afrique du Nord, du Moyen Orient et D
Ipsos/ bva

3Repéres et références statistiques| MESR/SIES |2020

® Ipsos bval Syntec | Barometre sur l'expatriation et la fuite des cerveaux | Juin 2026 | Desk 6 d'Afrique subsa harienne



https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/2025-07/rers2025-chapitre-7-441732.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/RERS 2024_chap7_Les %C3%A9tudiants-403116.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/RERS 2024_chap7_Les %C3%A9tudiants-403116.pdf
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/RERS 2020 - chapitre 6-290247.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953

L'expatriation des ingénieurs - Enquéte IESF*

O [[F4:L3741)1) ingénieurs et scientifiques (Bac+5)en France au 31décembre 2024

> en bans; en 10 ans

3 oD ilingénieurs en activité DT GINGTNIDLY des ingénieurs en activité en 2024:F54

(en emploi salarié ounonetala

recherche d'un emploi) en 2024 » Untauxquioscille entre 12% et 16% / an depuis 2009, avec un pic en
2017 (avant la pandémie de Covid et le Brexit)“®
> en1an
(o) o o
> en 5 ans —14’9% 15’20/0 ]5’5%1517/015 5% 15 _I% 14,80 /O
A "P14,8% 13.2% 12,7%

2009 201 2013 2015 2017 2019 2021 2023

12,6% 14,7% 14,8% 14,8%
> en 10 ans 125% 11,9% /

= Dont | KT travaillent a
I'étranger en 2024 ° travaillent en Europe, Motivations des expatriés en 2024
> 3% enlan (VS +9% entre comme |eS annéeS pl’éCédenteS #1 De meilleures conditions de 259
travail et de vie
2022 et 2023) ° ) NAAN i -
deS Ingenieurs expatries #2 Dessalaires plus élevés 16%
>en5ans travaillent dans l'industrie (vs. | , :
. ) #3 Un.marche du travail plus 12%
> P1ifAen 10 ans 44% dans I'ensemble et 42% des fluide

ingénieurs « basés » en France)

/

* 36eme édition de I'enquéte IESF réalisée en 2025 auprés des anciens éléves des écoles d’ingénieurs francaises et des diplomés scientifiques (Bac +5) : 44 000 participants et 31000 questionnaires complets.
Les 8 chiffres de I'emploi des ingénieurs en 2025

© Ipsos bval Syntec | Baromeétre sur I'expatriation et la fuite des cerveaux | Juin 2026 | Desk 7 Ipsos/ bva


https://www.mondedesgrandesecoles.fr/les-8-chiffres-de-lemploi-des-ingenieurs-en-2025/

L'expatriation des Talents 2024 - Enquéte CGE* (1/2)

cJi R diplomés estimés au
sein des grandes écoles CGE
en 20241 (50 231 ont répondu a 'enquéte)

> sont en

emploi al'étranger
apres l'obtention de
leur diplome (11,4% en
2023)

. 11,7% des hommes
. 10,5% des femmes

Soit environ 9 060
départs estimés™

U151 diplomés estimés au sein des

ecoles d'ingénieurs CGE en 2024 (29 449

ont répondu a l'enquéte)

> travaillent al'étranger apres
'obtention de leur dipléme (vs.9% en
2023/ 14,6% en 20142)

. 9,3% des hommes
e 7,5% des femmes

>Soit environ FI7AS10 e 21 i) estimés*

rZA: 154 ldiplomés estimés au sein des
écoles de management CGE en 2023 (15

826 ont répondu a l'enquéte)

> |4 Jtravaillent a I'étranger
apres l'obtention de leur dipléme
(14,8% en 2023 / 22,7% en 2014 2)

. 17,1% des hommes
e 13,3% des femmes

>Soit environ YAV [T F:-1g & ¥estimes*

mdiplémés étrangers

estimés au sein d'une grande
école CGE en 20241

— Soit [E¥Aldes Talents
diplomés en 2024 (vs.14,1%
en 2023)

> travaillent a
I'étranger apres
'obtention de leur diplome
(vs. 8,6% des étudiants
francgais)

> Soit environ A i [i6 = g ds

/

estimés*

Ji:i diplémés étrangers

estimés au sein des écoles
d’ingénieurs CGE en 2024 !

= Soit 11V des Talents

ingénieurs 2024 (vs. 11,8% en
2023 et 10% en 2014 2)

> A4 travaillent a

I'étranger aprés l'obtention
de leur dipléme pour 13,3%
en 2023 (vs. 8,3% des
étudiants francais et 44,7 7%
des etudiants étrangers en
école de management)

»  Soit environ L0 El g s

estimés

/

Enquéte réalisée entre décembre 2024 et mars 2025 auprés des 208 grandes écoles membres de la CGE représentant environ 81000 diplomés en 2024. Parmi elles, 204 ont participé a I'enquéte, soit environ 79 000
diplomés 2024 sollicités. Parmi eux, 50 231 ont répondu a I'enquéte. Les pourcentages présentés sont calculés sur la base des répondants. Le nombre de diplomés étrangers et les volumes de départs indiqués ont été

calculés et projetés sur I'ensemble des diplomés 2024 des grandes écoles membres de la CGE.

TEnquéte CGE 2025 - Promotion 2024

2Enquéte CGE 2015 - Promotion 2014

Ipsos/ bva
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https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/publication/2026/document-93039319.pdf
https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/publication/2026/document-93039319.pdf
https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/publication/2026/document-93039319.pdf
https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/2025/07/PGE-Enquete-insertion-CGE-2025-V2.pdf
https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/2025/07/PGE-Enquete-insertion-CGE-2025-V2.pdf
https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/2025/07/PGE-Enquete-insertion-CGE-2025-V2.pdf

L'expatriation des Talents 2024 - Enquéte CGE* (2/2)

Part d'étudiants qui part travailler a I'étranger a la sortie de I'école : -]y PRINCIPAUX PAYS DE TRAVAIL
» Entre 2014 et 2024, le nombre de diplémés des écoles d'ingénieurs 2024 2014 2
CGE oscille entre 31577 (promotion 2016) et 43 138 (promotion 2024), Suisse 22 39, 14 1%
138 a 141 écol 2es.
pour a ecolies concernees Canada n3% 439
Luxembourg 8,6% 4,1%
14,6 129 Belgique 7,9% 56%
1,3 gg 10 10,6 95 57 Allemagne 7,6% 8,9%
' ’ Royaume-Uni 5.7% 14,9%
Etats-Unis 4,7% 7,6%
Espagne 3,9% 3,1%
2014 2016 2018 2020 2022 2024 | Chine 28% 6,8%
Pays-Bas 2,57% 2,3%
TEnquéte CGE 2025 - Promotion 2024 > travai”ent au Sein de I’Union
2Enquéte CGE 2015 - Promotion 2014 Européenne et 620/0 danS deS payS
* Enquéte réalisée entre décembre 2024 et mars 2025 auprés des 208 grandes écoles membres de la CGE représentant environ 81000 horS U E
diplomés en 2024. Parmi elles, 204 ont participé a I'enquéte, soit environ 79 000 diplomés 2024 sollicités. Parmi eux, 50 231ont répondu a

I'enquéte. Les pourcentages présentés sont calculés sur la base des répondants. Le nombre de diplomés étrangers et les volumes de

départs indiqués ont été calculés et projetés sur I'ensemble des diplomés 2024 des grandes écoles membres de la CGE.
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https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/publication/2026/document-93039319.pdf
https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/publication/2026/document-93039319.pdf
https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/publication/2026/document-93039319.pdf
https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/2025/07/PGE-Enquete-insertion-CGE-2025-V2.pdf
https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/2025/07/PGE-Enquete-insertion-CGE-2025-V2.pdf
https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/2025/07/PGE-Enquete-insertion-CGE-2025-V2.pdf
https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/2025/07/PGE-Enquete-insertion-CGE-2025-V2.pdf

Mise en perspective du taux d’expatriation des diplomés d’'écoles
d'ingénieurs

»Environ 3 750 départs estimés*

(vs. 3700 en 2023) B
2024 LiIk1¢ dipldmés estimés au sein des écoles
d'ingénieurs CGE en 2023 " (29 4490nt répondu a renquéte) Soit environ Taux d’expatriation des jeunes diplomés d’écoles parmi les
5 . s v \ . plus sélectives :
gy travaillent a I'étranger apres I'obtention de leur
40 000
e . - Diplomés de I'Ecole polytechnique (2024)' :
B ingénieurs partis
. . . 5 - Diplomés de CentraleSupélec(2022) 2 : |/
>Environ &4 700 départs estimés* apres leurs P pélec(2022)”: [[F7
(vs. 3350 en 2023) études en 10 ans
M dipl6més estimésau seinm TEnquéte premier emploi, Eléves diplémés en 2024 - en cours de publication
201 4 d'ingénieurs CGE en 2014 (20425 ont répondu a l'enquéte)? 2Enquéte premier emploi, Eléves diplomés en 2022

%7 |/11:}7/ travaillent a I'étranger aprés 'obtention
de leur diplome?

© Ipsos bval Syntec | Baromeétre sur I'expatriation et la fuite des cerveaux | Juin 2026 | Desk 10


https://fr.scribd.com/document/823162268/a4-centralesupelec-brochure-enquete-premier-emploi-2023

Estimation de la « fuite des talents » d'une promotion

Environ 740015 =1 (5151 4-Is"expatrient apreés I'obtention de leur diplome dont
orés de 7 000 scientifiques

Nombre Taux d'expatriation des Nombre estimé de jeunes diplomés qui partent
dediplomés' jeunes diplomés®®%* travailler a I'étranger

Ecole d'ingénieurs 48183 8,7% Entre 4000 et 4500
Masters sciences 34297 2 Vo> Entre 600 et 700
Doctorants Sciences 8 359 17 76 Entre 1400 et 1500
TOTAL TALENTS SCIENTIFIQUES 90 839 Entre 6 000 et 6 700
Ecole de commerce (Mastére, MBA inclus) 69 538 15,2% Entre 10 500 et 11000
Autres Masters 104734 5% ** 5000 et 5500
Autres Doctorats 4781 17 76 Entre 800 et 900
Autres grandes écoles 10193 * 14,7% Entre 1500 et 2 000
TOTAL AUTRES TALENTS 189246 Entre 17 800 et 19 400

*Le nombre de diplomés des autres grandes écoles est issues de 'enquéte CGE
** Taux d'insertion a 6 mois des étudiants francais uniquement diplomés de master - promotion 2022

** Taux d'insertion & 12 mois des doctorants francais et étrangers - promotion 2020. Le taux a été 'RERS 2025-diplémes.pdf
«aménagé » de sorte a prendre en compte les différences entre le taux d'emploi a I'étranger des doctorants 2Enquéte CGE 2025 - Promotion 2024
francais (16%) et le taux des doctorants étrangers (33%) mais aussi le poids de chaque catégorie au sein des
doctorants

N “MESR-SIES, enquéte IPDoc 2023_Promotion 2020 psos‘,s‘“‘ bva

3MESR-SIES, enquéte IP augmentée_promotion 2022 —
|
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https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/2025/07/PGE-Enquete-insertion-CGE-2025-V2.pdf
https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/2025/07/PGE-Enquete-insertion-CGE-2025-V2.pdf
https://www.cge.asso.fr/wp-content/uploads/2025/07/PGE-Enquete-insertion-CGE-2025-V2.pdf
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/2025-09/rers2025-chapitre-8-version-corrig-e-le-25-septembre-2025-441735.pdf
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/2025-09/rers2025-chapitre-8-version-corrig-e-le-25-septembre-2025-441735.pdf
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/2025-09/rers2025-chapitre-8-version-corrig-e-le-25-septembre-2025-441735.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2025-07/nf-sies-2025-16-37504.pdf

Estimation du colit de la« fuite des talents » d'une promotion

&

Estimation des dépenses publiques

pour un diplomeé %2
(base : colt 2024 et 2026 pour les Doctorants)

Nombre estimé de jeunes diplémés qui
partent travailler a I'étranger

Ecole d'ingénieurs Entre 4000 et 4500 95 140€ par diplomé (1) ]
Masters sciences Entre 600 et 700 24 920€ par diplomé(2)
Doctorants Sciences Entre 1400 et 1500 172 500€ par doctorant(3)

TOTAL TALENTS SCIENTIFIQUES Entre 6 000 et 6 700

Ecole de commerce Entre 6 900 et 7000 95 140€ par diplomé (1)

Masteére, MBA inclus Entre 3600 et 4 000 28 500€ par diplomé (4)

Autres Masters 5000et5500 24 920€ par diplomé(2)

Autres Doctorats Entre 800 et 900 172 500€ par doctorant(3)

Autres grandes écoles Entre 1500 et 2 000 95 140€ par diplémé (1)

TOTAL AUTRES TALENTS Entre 17 800 et 19 400

TMEN-MSRE, la dépense d'éducation pour I'enseignement supérieur - état de 'Enseignement supérieur, de la
Recherche et de I'lnnovation en France n°19

2| e financement doctoral | enseignementsup-recherche.gouv.fr
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ST e L R S (e = I G o S [T obtention d'un diplome Bac+4 et +) attribuées aux talents d’'une
promotion expatriés a lI'issue de leur formation : : entre [0 fof0[o[ofo]o[efet yAalo oo fn oo o o o=

. 2ansdeclasse prépaal19070€/anet3

années en école a 19 000 € (colt estimé
entre 18 000 et 20 000 € selon les écoles)

. 2ans duniversité a12 460€ / an

. colt masse salariale chargée (2 300€

mensuel brut en 2026) + frais de
fonctionnement du laboratoire de
recherche estimé a 50 000 - 65 000 euros
par mois, soit entre 150 et 195 K€ pour 3
ans (estimation faite sur la moyenne)

. 1,5 années d’études a un colt moyen de 19

000€ (colt école)

P |
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https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/T496/la_depense_d_education_pour_l_enseignement_superieur/#:~:text=En%202024%2C%20la%20d%C3%A9pense%20moyenne,les%20fili%C3%A8res%20(graphique%2001.04).
https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/T496/la_depense_d_education_pour_l_enseignement_superieur/#:~:text=En%202024%2C%20la%20d%C3%A9pense%20moyenne,les%20fili%C3%A8res%20(graphique%2001.04).
https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/T496/la_depense_d_education_pour_l_enseignement_superieur/#:~:text=En%202024%2C%20la%20d%C3%A9pense%20moyenne,les%20fili%C3%A8res%20(graphique%2001.04).
https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/T496/la_depense_d_education_pour_l_enseignement_superieur/#:~:text=En%202024%2C%20la%20d%C3%A9pense%20moyenne,les%20fili%C3%A8res%20(graphique%2001.04).
https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/T496/la_depense_d_education_pour_l_enseignement_superieur/#:~:text=En%202024%2C%20la%20d%C3%A9pense%20moyenne,les%20fili%C3%A8res%20(graphique%2001.04).
https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/T496/la_depense_d_education_pour_l_enseignement_superieur/#:~:text=En%202024%2C%20la%20d%C3%A9pense%20moyenne,les%20fili%C3%A8res%20(graphique%2001.04).
https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/T496/la_depense_d_education_pour_l_enseignement_superieur/#:~:text=En%202024%2C%20la%20d%C3%A9pense%20moyenne,les%20fili%C3%A8res%20(graphique%2001.04).
https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/T496/la_depense_d_education_pour_l_enseignement_superieur/#:~:text=En%202024%2C%20la%20d%C3%A9pense%20moyenne,les%20fili%C3%A8res%20(graphique%2001.04).
https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/T496/la_depense_d_education_pour_l_enseignement_superieur/#:~:text=En%202024%2C%20la%20d%C3%A9pense%20moyenne,les%20fili%C3%A8res%20(graphique%2001.04).
https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/T496/la_depense_d_education_pour_l_enseignement_superieur/#:~:text=En%202024%2C%20la%20d%C3%A9pense%20moyenne,les%20fili%C3%A8res%20(graphique%2001.04).
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/le-financement-doctoral-46472
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/le-financement-doctoral-46472
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/le-financement-doctoral-46472
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/le-financement-doctoral-46472

. MOB!LITE DES TALENTS DANS LE MONDE ET
LEUR RETENTION
- Tous cursus et filieres confondus -




La mobilité internationale diplomante dans le monde en 2023

O gaefos)sls[iRetudiants sont en mobilité diplémante dans le monde en 2023 1 : enlan /JU¥en b ans
» Soit 3% des étudiants

> La population étudiante mobile augmente plus vite que la population étudiante : enlan/gZ4:¥Yen 5 ans

TOP 10 DES PAYS D'ACCUEIL TOP 10 DES PAYS D'ORIGINE
Evol5 Rang Evol5 Rang
ans 2018 ) Part ans 2018
Etats-Unis 956923  -3% 1 * Presde ?’0% o 1076 015 +8% 1 e Plus d'1/4 des
Royaume-Uni 748461  +66% 2 des étu.dlants Inde 833835 +121% 2 étudiants
Australie 467074  +5% 3 mobiles Nigéria 146286  +92% 11 mobiles
Allemagne 423197  +36% 4 SIS EELE Allemagne 128287  +5% 3 viennent de
Canada 389181 +73% 7 un pays Vietnam 128186  +18% 4 Chine et d'Inde
Russic 336453  +28 5 anglophone P
Turquie 301634 +141% 10 « LaFrance a Etats-Unis 118150 +37% 7
France 276217  +20% 6 perdu 2 places France 115006 +16% 6
Emirats Arabes Unis 237034  +19% 8 en5 ans Pakistan 114849  +95% 17
Chine 200892  +13% 9 / Népal 108273  +32% 9

TRepéres et références statistiques | MESR/SIES | 2025

Les données 2023 dont issues de la base de données de I I partent Post-bac ( Bachelor ou études COUFteS)

I'Unesco (https://databrowser.uis.unesco.org/)
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https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/2025-07/rers2025-chapitre-7-441732.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953

Quelques indications sur la rétention des Talents |,/ oo o200 et 20 oo ot

cohortes d'étudiants de 2010 et 2015 : date de

. i . 'obtention de leur 18" visa/permis d'études.
Les champions de la rétention
BN\ L7
toujours présents dans le * -
- BN
...BDans apres leur 1¢" visa

étudiant (cohorte 2015) 52% 52% 34% 33%

% d'étudiants internationaux

.
-

... 10 ans apres leur 1¢" visa

étudiant (cohorte 2010) 44% 45% 29%

* Sont exclu les étudiants qui bénéficiaient toujours d’'un visa ou d'un permis d'études

Cohorte 2015

Cohorte 2017 Cohorte 2019
25% 27%
» Proportion d’ étudiants toujours dans le pays avec un visa ou un titre de séjour lié au travail.

International Students in Higher Education | OECD
International Migration Outlook 2025 | OECD

Rapport public thématique - Evalution de politique publique Une
© Ipsos bva| Syntec | Barometre sur 'expatriation et la fuite des cerveaux | Juin 2026 | Desk 15 evaluation de Iattractivite de [enseignement superieur francais bva

pour |les étudiants internationaux



https://www.oecd.org/en/publications/international-students-in-higher-education_005ff28d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/international-students-in-higher-education_005ff28d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/international-students-in-higher-education_005ff28d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/international-students-in-higher-education_005ff28d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/international-students-in-higher-education_005ff28d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/2025/11/international-migration-outlook-2025_355ae9fd.html
https://www.ccomptes.fr/sites/default/files/2025-03/20250310-Attractivite-de-la-France-pour-les-etudiants-etrangers.pdf
https://www.ccomptes.fr/sites/default/files/2025-03/20250310-Attractivite-de-la-France-pour-les-etudiants-etrangers.pdf
https://www.ccomptes.fr/sites/default/files/2025-03/20250310-Attractivite-de-la-France-pour-les-etudiants-etrangers.pdf
https://www.ccomptes.fr/sites/default/files/2025-03/20250310-Attractivite-de-la-France-pour-les-etudiants-etrangers.pdf
https://www.ccomptes.fr/sites/default/files/2025-03/20250310-Attractivite-de-la-France-pour-les-etudiants-etrangers.pdf
https://www.ccomptes.fr/sites/default/files/2025-03/20250310-Attractivite-de-la-France-pour-les-etudiants-etrangers.pdf

Zoom sur les principaux pays européens (données 2023)

N L7
2l
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Mobilite o, Mobilite ., Principaux pays d'origine et pays d‘accueil
entrante sur1an sortante surlan
» Maroc(12%), Algérie (9%), Chine (8%)
276 217 +5% 115 006 +1%
> Belgique (17%), Canada(16%), Suisse (11%), Royaume-Uni(10%)
» Inde(10%), Chine(9%), Autriche (4%)
423197 +5% 128 287 +2%
» Autriche(30%), Suisse (10%), Royaume-Uni(6%)
> Inde (23%), Chine (21%), Nigéria (10%), Pakistan(5%)
748 461 + 1% 40906 -1%
» Etats-Unis(23%), Allemagne (14%), Bulgarie (7%)
» France(33%), Pays-Bas(7%), Cameroun(6%)
57 281 +3% 17 817 +1%
> Allemagne(17%), France (14%), Royaume-Uni(12%)
» 1ran(10%), Chine (6%), Inde (5%)
106 450 +18% 86 837 +0,5%
> Allemagne(14%), France(12%), Autriche (11%)
» France(10%), Colombie(9%), Equateur(6%), Italie (6%)
102162 + 1% 50 755 = » Royaume-Uni(17%), Allemagne (16%), Etats-Unis(14%), France
(10%)
> Brésil(33%), Guinée Bissau(12%), Cap Vert(11%), France (6%)
56 775 +14% 16 557 -7%

Royaume-Uni(34%), Espagne (12%), Pays-Bas(10%, France (8%)

16 UIS Data Browser_Unesco

+ressources diverses de Campus France

Ipsos bva


https://databrowser.uis.unesco.org/
https://databrowser.uis.unesco.org/

LES RESULTATS DE L'ENQUETE

Ipsos ‘ bva
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Méthodologie

0lntq
0 ‘\
;
Echantillon interrogé par Internet via I'Access Panel
Online d'lpsos.

e

METHODOLOGIE 31| DATES DE TERRAIN

o—

ECHANTILLON

0
|

I

1001 personnes résidant en
France, ayant un niveau de
diplome égal ou supérieur a
Bac+5 (acquis ou en cours),
représentatives de cette
population, dont...

...801actifs, de 20 a 45 ans,
exercant une activité de cadre
supeérieur au sens de IINSEE

Du 2Tavrilau 2 mai 2026

La représentativité des échantillons de cadres trés
diplomés d'une part et d’'étudiants trés diplomés d'autre
part a été assurée par la méthode des quotas appliquée
au sexe, a l'age, ala catégorie d'agglomération, ala région
et ala profession pour les cadres, et s'appuient sur les
données du dernier recensement de I'lnsee disponible.

ou de chef d'entreprise de 10 Pour répondre aux objectifs de I'¢tude, les étudiants ont NOTES DE LECTURE :
salariés ou plus (hors été surreprésentés dans I'échantillon afin de disposer
professions libérales). d'un nombre suffisant d'interviews pour lire les résultats y TOOUS les résultats sont exprimés en pourcentages
o i aupres de cette cible. lls ont ensuite été remis a leur poids (%)
200 étudiants, de 20 a 40 ans. réel dans les résultats d'ensemble lors du traitement * Lesdifferencessignificatives entre les résultats
statistique : les résultats d’ensemble sont donc bien densemble et ceuxaupres des sous-cibles

N . o i observées(avec un seuil de significativité a 95%)
e représentatifs de la population étudiée. sont indiquées a l'aide de fonds de couleurs claires

« trés qualifiées » ou de « talents » pour
désigner la cible d'ensemble.

0 Ce rapport a été élaboré dans le respect de la norme internationale ISO 20252 « Etudes de marché, études sociales et d'opinion ».
Ce rapport a été relu par Alice Tétaz, Directrice de clientele, Opinion - Ipsos bva Public Affairs.
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PARTIR OUI, FUIR NON :

LES TALENTS FRANGAIS CHERCHENT DES OPPORTUNITES, PAS LA SORTIE

L'envie d'expatriation reste massive : plus d'un talent tres qualifié sur
deux (65%) envisage de travailler a I'étranger dans les trois prochaines
années. Toutefois, cette proportion est en léger recul par rapport a
2025 (-2 points), et surtout, la part de ceux qui ont engagé des
démarches concreétes chute significativement : 16% contre 21% l'an
dernier (-5 points).

Mais I'enseignement majeur est ailleurs : I'expatriation n'est pas une
fuite. Les motivations exprimées reléevent avant tout de la recherche
d'opportunités professionnelles, de meilleures perspectives de carriéere,
de rémunérations plus attractives ou d'une meilleure qualité de vie.
Seulement 13% deéclarent "ne plus vouloir vivre en France". L'expatriation
est donc percue comme un tremplin de carriére davantage que comme
un changement de vie définitif : les deux tiers de ceux qui envisagent
de partir s'imaginent rester moins de 5 ans dans leur pays d'accueil.
C'est une parenthése enrichissante, pas une rupture.

© Ipsos | Syntec| Baromeétre sur I'expatriation et la fuite des cerveaux | Juin 2026 | 20

55% (-2)

DES TALENTS
ENVISAGENT DE
S'EXPATRIER

Dont 16% sérieusement

(-5)

B .
Parmi euy,

seuls 13%

« he veulent plus
. vivreen France » |

Ipsos, bva



L'EQUATION GAGNANTE POUR RETENIR LES TALENTS :
REVENUS, CARRIERE, CONDITIONS DE TRAVAIL

L'enjeu n'est plus tant celui de la "rétention" des talents que celui de l'attractivité
économique et professionnelle de la France. Les résultats de cette deuxieme
vague le confirment avec force : interrogés sur ce qui pourrait les faire renoncer a
leur projet d'expatriation, les talents citent massivement des leviers économiques
et professionnels. La hausse des revenus et les incitations financiéres arrivent en
téte (43%, en progression de 7 points par rapport a 2025), suivies des opportunités
professionnelles et perspectives de carriéere (37%, +6), d'une fiscalité plus
avantageuse (32%, +1) et de meilleures conditions de travail (28%, +3).

Cette attente trouve un écho dans les points de friction identifiés : parmi ceux qui
ont une perception négative de I'écosysteme professionnel francais, 61% pointent
des rémunérations insuffisantes par rapport a d'autres pays. Et si les talents
restent globalement satisfaits de I'intérét de leur travail (81%) et de leur équilibre vie
pro-vie perso (78%), seuls 60% sont satisfaits de leur rémunération, et 61% de
leurs perspectives d'évolution. Les talents attendent des réponses de I'Etat et du
Gouvernement (75%), mais aussi des entreprises (63%).

© Ipsos | Syntec| Baromeétre sur I'expatriation et la fuite des cerveaux | Juin 2026 | 21

LES 2 RAISONS
PRINCIPALES QUILES
FERAIENT RENONCER A
LEUR PROJET
D'EXPATRIATION

31 37

2025 2026 2025 2026

Une opportunité
professionnelle,
des perspectives
d'évolution de
carriére

La hausse de vos
revenus, des
mesures financiéres
incitatives

Ipsos, bva



IA, MONDIALISATION, COMPETITIVITE : LES TALENTS VOIENT DES OPPORTUNITES
LA OU LA FRANCE, SELON EUX, PREND DU RETARD

L'intelligence artificielle s'impose comme un facteur
structurant du débat. Une majorité de talents affirme qu'elle
pourrait affecter négativement leur emploi (56%) ou leur
employabilité (55%). En parallele, prés d'un répondant sur deux
considere que la France est en retard dans l'adoption de I'A
dans le monde professionnel (44%), contre seulement 15% qui
I'estiment en avance. Les talents identifient donc a la fois les
risques et les opportunités, ce qui renforce les enjeux de
compeétitivité et de souveraineté. Fait notable : ceux qui
envisagent sérieusement de s'expatrier sont a la fois plus
conscients des risques liés a I'A (66-70%) et plus enclins a 'y
voir une opportunité (56%) que ceux qui souhaitent rester.

La mondialisation, elle, est massivement percue comme une
opportunité par les talents : 75% partagent cette vision (+4&
points vs 2025), contre seulement 40% de l'ensemble des
Francais. Cette ouverture internationale confirme que Ia
compétition pour les talents est désormais mondiale.

Enfin, un paradoxe éclaire I'ensemble : les talents restent
largement confiants dans leur propre avenir professionnel
(73%), alors qu'ils sont trés pessimistes sur la situation
économique (25% de confiants) et politique (21%) du pays. Ce
contraste traduit un doute sur la capacité collective de la
France a offrir les meilleures perspectives de développement
aux compeétences les plus qualifiées.

Ce barométre raconte moins une histoire de départs qu'une histoire de concurrence internationale pour les compétences. Il

1111

doivent désormais étre appréhendés comme un méme ensemble stratégique.

© Ipsos | Syntec| Baromeétre sur I'expatriation et la fuite des cerveaux | Juin 2026 |
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Des talents qui ont souvent un lien fort avec
Fétranger, nourri par des expériences liees aleurs
etudes ou leur vie professionnelle

© Ipsos | Syntec| Barometre sur I'expatriation et la fuite des cerveaux | Juin 2026



Plus de deux talents sur trois connaissent des expatriés, une proportion qui atteint méme
plus de 8 sur 10 parmi ceux qui songent sérieusement a s'expatrier eux-mémes

Question : « Connaissez-vous personnellement des personnes qui se sont expatriées, que ce soit de maniere temporaire ou permanente ? »
Base : Ensemble de I'échantillon - Total supérieur a 100 car plusieurs réponses possibles

FOCUS SUR3SECTEURS
SELON LE STATUT SELON L'ENVIE DE SEXPATRIER
STRATEGIQUES
3 ...dont actifs i ... dont actifs | Technologi Sci Industri Oui, .
Rappel 2025 Etudiants Actifs de moins de 30 ans aevcanr::?éggfts tecr?;eo[?ggiseztde strantéugsiéziz et| sérieuse- Oui, Non
de 30 ans et plus cybersécurité rupture souveraines ment vaguement
Oui, des personnes de
votre entourage proche 43 45 27 L4 50 41 46 54 50 61 50 30
(famille, amis...)
31 37 33 38 36 36 37 38 43 30
Oui, des connaissances 56 33
46 30 27 32 31 21 22 16 22 45
Non 33
69% connaissent
des personnes expatriées 67 54 70 73 68 69 79 78 84 78 55
(connaissances et / ou proches)
P
24 Ipsos/ bva
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une proportion en légere baisse cette année

Question : « Et diriez-vous que I'expérience de ces personnes vous a donné envie de vous expatrier aussi ? »
Base : A ceux qui ont des proches ou connaissances qui se sont expatriés, soit 69% de I'échantillon

La majorité des personnes concernées estime que cela leur a donné envie de s’expatrier elles-mémes,

43% 57%
Non Oui

-

Rappel 2025

) 065% "
Non Oui

B ouitoutatait [ oui plutet

© Ipsos | Syntec| Barométre sur I'expatriation et la fuite des cerveaux | Juin 2026

I Non, plutot pas I Non, pas du tout

|
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A contrario, cela a aussi permis a beaucoup d'entre eux de prendre conscience des difficultés de
I'expatriation

Question: « Et diriez-vous que I'expérience de ces personnes vous a permis de prendre conscience de difficultés de I'expatriation dont vous n'aviez pas conscience ? »
Base : A ceux qui ont des proches ou connaissances qui se sont expatriés, soit 69% de I'échantillon

40% 60%
Non Oui

Rappel 2025
33% 67%
Non Oui
I Oui, tout a fait I Oui, plutot I Non, plutét pas I Non, pas du tout

|
|
/
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Les liens des talents trés qualifiés avec I'étranger sont parfois beaucoup plus directs.
Prés d'un sur 10 n'a pas grandi en France, et méme 15% des étudiants

Question : « Etes-vous né en France ? »
Base : Ensemble de I'échantillon

9 2 O/ % A grandi en
o France
SELON LE STATUT
ont grandi en France Etudiants 85

Actifs 92 15
8% »
- . ... actifs de - de 30 ans 91 6 91
sont expatrles, ausensoluils
n‘ont pas grandi en France ... actifs de 30 ans et + 92 2% 94

FOCUS SUR 3 SECTEURS STRATEGIQUES
Technologies avancées

Rappel 2025 ° et cybersécurité “E 87
92 A) Sciences et 91 4 9]
ont grandi en France technologies de rupture
Industries stratégiques
. 93 5 93
et souveraines
8%
s ﬁ?;’ft‘;f:;‘::;":n°” SELON L’ENVIE DE SEXPATRIER
France Oui, sérieusement 88 25 90
Oui, vaguement 90 17 91
Non 93 ¥ 94

I Oui I Non, j'y suis arrivé(e) enfant

I Non, j'y suis venu(e) pour mes études Non, j'y suis arrivé(e) adulte pour une autre raison
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Par ailleurs, sans compter ceux qui n‘'ont pas grandi en France, prés d'un sur deux a déja vécu a lI'étranger
pour y étudier ou y travailler, une part qui grimpe a 6 sur 10 parmi ceux qui travaillent dans la technologie
et la cybersécurite, les sciences et technologies de rupture

Question : « Avez-vous déja vécu hors de France poury étudier ouy travailler ? »
Base : A ceux qui ont grandi en France, soit 92% de I'échantillon - Total supérieur a 100 car plusieurs rénonses possibles

SELON LE STATUT FOCUS;EJ?A-;IE%"%SESTEURS SELON L'ENVIE DE SEXPATRIER
A . ...dont actifs | ... dont actifs | Technologies | Sciences et Industries . .
Rappel 2025 Etudiants Actifs de moins de 30 ans avancées et | technologies | stratégiques | _. . Oui, t Oui, t Non
de 30 ans et plus cybersécurité: derupture ietsouveraines serleusement vaguemen
Oui, poury
étudier 34 34
27 34 38 33 46 43 37 53 40 23
Oui, poury
travailler (A% 23 8 23 25 21 32 28 23 by 26 n
Non - 56 69 55 46 59 39 40 54 26 49 71
44% ont vécu hors de France pour
S TR P 4h 31 45 54 41 61 60 46 74 51 29
y étudier et / ou y travailler
11% ont vécu hors de France pour 4 12 9 13 17 10 15 23 14 5
y étudier et y travailler 15

Ceux qui ont vécu a I'étranger poury étudier ou y travailler sont surreprésentés parmi : les cadres d'entreprises de 10 salariés et plus(78%), les binationaux

(60%), ceux dont I'entreprise a une activité significative a I'étranger (59%), ceux qui sont spécialisés dans l'informatique (57%), ceux qui travaillent dans

lindustrie (56%), ceux qui ont étudié Economie, gestion, finance et management (54 %), les actifs travaillant dans des entreprises privées (52 %). D
Ipsos/ bva
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Prés de la moitié de ceux qui ont étudié a I'étranger I'ont fait pour une durée d'un an ou plus; plus ils
sont restés longtemps, plus leur envie de s'expatrier est forte

Question : « Autotal, combien de temps y avez-vous étudié ? »
Base : A ceux qui ont étudié hors de France, soit 34% de ceux qui ont grandi en France dans I'échantillon

%1anou % En
Unanouplus: | SELONLESTATUT JEEEVITE moyenne
o Etudiants 36 35 13 1,8 an
48% En moyenne : 48
o Actifs 41 37 1 1.7 an
48 !
1an et 9 mois
... actifs de - de 30 ans 46 260 14 40 1,7 an
... actifs de 30 ans et + 39 42 9 51 1,7 an
FOCUS SUR 3 SECTEURS STRATEGIQUES
Technologies avancées et _
Rappel 2025 cybersécurite |- ML = T 1.9an
Un an ou plus : Sciences et technologies de 49 33 11 1,8 an
o rupture 44
53% Industries stratégiques et 35 36 18 20
souveraines 54 0 ans
&1 SELON L'ENVIE DE SEXPATRIER
Enmoyenne: . Oui, sérieusement 37 42 17 59 2,2 ans
1an et 11 mois
Oui, vaguement 7 43 9 52 1,7 an
Non 49 25 8 33 1,4 an

I Entre 6 mois et Tannée I Plus d'une année jusqu’a 3 ans I Plus de 3 ans

|
|
|
© Ipsos | Syntec| Barometre sur I'expatriation et la fuite des cerveaux | Juin 2026 29 Ipsos/ bva



Ceux qui ont déja travaillé hors de France y sont restés en moyenne 3 ans et 7 mois ; I'envie de
s'expatrier de nouveau est corrélée positivement a la durée de la premiere expatriation.

Question : « Au total, combien de tempsy avez-vous travaillé ? »
Base : A ceux qui ont travaillé hors de France, soit 22% de ceux qui ont grandi en France dans 'échantillon

%Plus % En
NNl dunan  moyenne
Unanouplus: En moyenne: L
69% 3 5 . BB ctudiants® 13 46 66 2,1ans
(o]
ans et mois Actifs 22 36 33 69 3,6 ans
.. actifs de - de 30 ans 20 45 23 68 2,3 ans
...actifs de 30 ans et + 24 31 38 69 4,2 ans
FOCUS SUR 3 SECTEURS STRATEGIQUES
Technologies avancées et _
Rappel 2025 o cybersécurite MY 43 34 77 3,2ans
g Sciences et
Unan om:plus ’ technologies de rupture* 7 2,7ans
64% Industries 70 37
‘ stratégiques et souveraines® /ans
&, SELON L'ENVIE DE SEXPATRIER
En moyenne : Oui, sérieusement - K 48 36 84 3,9ans
3 ans et 9 mois .
Oui, vaguement 21 39 31 70 3,5 ans
Non 36 13 33 46 3,2ans

I Entre 6 mois et 1année I Plus d'une année jusqu’a 3 ans I Plus de 3 ans . ) . ) ) .
Bases tres faibles(<20 répondants), résultats a

interpréter avec précaution
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L’expatriation, une expérience généralement
jugée satisfaisante et valorisée en France

Ipsos; bva
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Les motivations a l'origine de I'expatriation sont trés diverses, la carriere comme I'envie de

découverte jouant un réle trés important

Nouvelle question

Question : «<Parmi les suivantes, quelles sont les 3 principales raisons pour lesquelles vous avez décidé de travailler hors de France ? »
Base : A ceux qui ont travaillé hors de France, soit 22% de I'échantillon - Total supérieur a 100% car plusieurs réponses possibles

ﬁ Enrichirvotre CV avec une expérience a l'international
Découvrir la culture d'un pays, vivre une aventure

Apprendre ou développer des compétences linguistiques

ﬁ Accéder a des opportunités de carriere attrayante
(salaire, évolutions, ...)

ﬁ Développer votre réseau et vos compétences
professionnelles

Accéder a une meilleure qualité de vie
Suivre ou vous rapprocher d'un proche
ﬁ Obtenir un poste inaccessible en France

Autres
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Seulement 31% de ceux qui pensent sérieusement a travailler a
49 I'étranger dans les 3 prochaines années (vs 72% de ceux qui ne le
souhaitent pas du tout)

86%

citent des raisons en lien le
développement de carriére




En miroir, les raisons du retour sont généralement liées au sentiment d’avoir atteint ses objectifs
et alavolonté de se rapprocher de ses proches

Nouvelle question

Question: « Et quelles sont les 3 principales raisons pour lesquelles vous étes revenu(e) travailler en France ? »
Base : Actifs qui ont travaillé hors de France, soit 22% de I'échantillon - Total supérieur a8 100% car plusieurs réponses possibles

i

Vous estimez que votre expérience a l'étranger a atteint ses objectifs initiaux

Vous avez voulu vous rapprocher de vos proches

Vous souhaitiez capitaliser sur les compétences et I'expérience acquises
pour progresser en France

N
(o)}

N
o1

)
(N

Vous n'aviez pas la possibilite d'allonger votre séjour

Vous avez eu des changements dans votre vie personnelle
(ex.: mariage, enfants, événement de vie)

N

39% des hommes de moins de 30 ans
34% de ceux qui visent un doctorat ou en ont entameé un

Vous perceviez de meilleures opportunités de carriere
sur le marché francais pour vous

Vous vouliez bénéficier du systeme de protection sociale en France
(chémage, retraite, formation, etc.)

Vous avez vécu une expérience a I'étranger qui s'est révélée
insatisfaisante ou décevante

Autres A

!
=N BS
(@)
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Les talents qui se sont expatriés sont quasi-unanimement satisfaits voire trés satisfaits de leur

expérience

Nouvelle question

Question : «Et, au final, dans quelle mesure avez-vous été satisfait(e) de cette ou ces expériences d’'expatriation ? »

Base : A ceux qui ont étudié et/ou travaillé hors de France

Ensemble Ceux qui ont travaillé hors Ceux qui ont étudié hors
99 °/ de France de France
(o) =l
Satisfaits
99% 99%
Satisfaits Satisfaits

. Plutot pas satisfait

. Tres satisfait . Plutot satisfait
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SELON LE STATUT el
cwders [TNCEEEEEE]: <
... actifs de - de 30 ans 100
... actifs de 30 ans et + 52 47 99
tereoges scncee: | s
S,
e o i
Oui, sérieusement 63 37 100
Oui, vaguement 52 47 99
Non 56 42 e

. Pas du tout satisfait

Ipsos, bva



Une majorité estime que cette expérience leur a ouvert des opportunités en France,
en particulier lorsqu’il s'agissait d’expériences professionnelles (vs. étudiantes) a I'étranger

Nouvelle question

Question : «Et cette ou ces expatriations(pour vos études et / ou pour travailler) vous ont-elles ouvert des opportunités en France ? »

Base : A ceux qui ont étudié et/ou travaillé hors de France

SELON LE STATUT 7% OUl

Etudiants [ 45 72

Ensemble Ceux qwdonFt travaillé hors Ceux qui ont étudié hors actits 29 500 10 70
o e France de France
70% . actifsde-de30ans [ER 37 76
Oui
78% 69% ... actifs de 30 ans et + 27 39 22 12 66
Oui Oui FOCUS SUR 3 SECTEURS STRATEGIQUES

Technologies avancées ]

et cybersécurité 37 o il 80
Sciences et

technologies de rupture el o 75
Industries stratégiques 34 49 21 3 76

et souveraines

SELON L'ENVIE DE S'EXPATRIER

Oui, sérieusement 51 33 1175 84
Oui, vaguement 26 44 18 12 70
Non 21 37 58

. Oui, tout a fait . Oui, plutot . Non, plutdt pas . Non, pas du tout
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In fine, la plupart souhaite réitérer I'expérience, a minima pour une durée restreinte

Nouvelle question

Question : «Cette expérience vous a-t-elle donné envie de vous expatrier a nouveau un jour ? »
Base : A ceux qui ont travaillé hors de France, soit 22% de I'échantillon

82%
Oui

L'envie de s'expatrier a nouveau lorsqu'onI'a
déja fait est globalement indépendante du
profil ou du secteur d'activité

. Oui, pour une expatriation longue ou définitive . Oui, pour une expatriation temporaire restreinte (moins de 5 ans)

|
|
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Le souhait d’expatriation, un phénoméne en
baisse mais toujours trés répandu,
répondant a des motivations individuelles
diverses

Ipsos; bva
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Plus d'un talent sur deux a réfléchi al'idée de travailler a I'étranger dans les 3 prochaines années,
parmilesquels une petite minorité a déja commenceé a se renseigner voire a entamer des démarches,
des chiffres enlégere baisse

Question : « Personnellement, réfléchissez-vous a l'idée d'aller travailler hors de France, dans les 3 prochaines années ? »
Base : Ensemble de I'échantillon

55%

Ou
87% des chefs d'entreprise de 10 salariés et plus
(51% sérieusement) %0ui
75% des binationaux (27% sérieusement) SELONLE STATUT
66% des actifs ayant un doctorat Etudiants BRE 46 36 684
(32% sérieusement)
67% de actifs dont I'entreprise a une activité . _
significative a I'étranger (23% sérieusement) Aits |16 9 - o4

Rappel 2025 57%

59% des hommes (18% sérieusement) 67

Oui ... actifs de - de 30 ans

3
I
(ep)
W
W

...actifsde 30 ans et + |NEA I35 51 49

FOCUS SUR 3 SECTEURS STRATEGIQUES

Technologies avancées

e 19 46 35 65
et cybersécurité
S N
technologies de rupture 55 37 28 72
I Oui, sérieusement (vous avez déja commencé a vous renseigner voire 4 entamer des démarches) Industries stratégiques I 44 43 57

et souveraines

I Oui, vaguement (vous en avez I'envie, méme si vous n‘avez pas encore commencé a vous renseigner et
entamer des démarches)

I Non
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Parmi ceux qui envisagent de travailler a I'étranger, 7 talents sur 10 pourraient avoir l'intention de
s'y installer durablement

Nouvelle question

Question : «Et plus généralement, est-ce que vous pourriez envisager de vous installer durablement
al'étranger? »

Base : A ceux qui envisagent de s’expatrier, soit 55% des répondants %
a ? P P SELON LE STATUT % OUl

71% Erudiants 70
o Acifs 7
Oui

29%

... actifs de - de 30 ans 70

... actifs de 30 ans et + Vi

80% des cadres administratifs FOCUS SUR 3 SECTEURS STRATEGIQUES
et commerciaux d entreprlse

(31% tout a fait) Technologies avancées
78% des Franciliens et cybersécurité 21 53 19 7 74
76% des actifs dont I'entreprise i
o des actlls dont fentrep _ Sciences et I 54 7 79
a une activité significative a technologies de rupture
['étranger i 5gi
g Industries strateglques 13 62 o5 75
et souveraines

SELON L'ENVIE DE S'EXPATRIER

Oui, sérieusement

42 50 67
Oui, vaguement [l 45 32 6 62

92

. Oui, tout a fait . Oui, plutét . Non, plutot pas . Non, pas du tout

'n |
|
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Plus précisément, la majorité d’entre eux s'imagine rester jusqu’a b ans a I'étranger : I'expatriation est
envisagée comme une expérience ou un tremplin professionnel davantage que comme un changement de

vie définitif

Question : « Quand vous pensez a aller travailler dans un autre pays que la France, quelle durée imaginez-vous rester dans ce pays ? »
Base : A ceux qui envisagent de s'expatrier, soit 55% des répondants

SELON LE STATUT

FOCUS SUR § SECTEURS

STRATEGIQUES

SELON L'ENVIE DE
SEXPATRIER

. . ...dontactifs ... dontactifs | Technologies Sciences et Industries oui oui
Etudiants Actifs de moins de 30ans avancéeset | technologiesde | stratégiqueset | . . ' '
Rappel 2025 de 30 ans et plus cybersécurité rupture souveraines serieusement  vaguement

1ou?2ans 35 24 30 20 21 23 26 23 26
Jabans 34 42 42 42 52 52 36 36 43
6a10ans - 16 19 11 16 12 17 8 13 29 20 14
11a20ans I 2 4 4 2 2 3 2 4 3 5 1

Plus longtemps . 3) 6 6 5 6 5 6 2 6 6 5
De maniere définitive - N 10 10 1 8 13 1 6 - 10 1
69 66 72 62 73 75 62 59 69

o,
18% pendant 6-20 ans 23 15 18 n 20 10 17 32 25 15
[¢)
16% pendant plus de 20 ans 16 5 5 ” 8 7 8 5 5 5

En réalité, de nombreux expatriés francais restent beaucoup plus longtemps dans leur pays d'accueil qu'ils ne I'avaient envisagé
initialement, comme le suggére une consultation menée en 2020 auprés de 5000 expatriés (non-représentatifs). Les enquétés

y déclaraient étre dans leur pays d’accueil depuis 20 ans en moyenne alors qu'ils avaient prévu d'y rester 7 ans en moyenne. *
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Lorsque les Francgais tres qualifiés souhaitent s’expatrier durablement, c’est surtout pour bénéficier
d’un meilleur niveau de vie, notamment en accédant a des opportunités professionnelles attractives

Nouvelle question

Question : «Qu'est-ce qui serait le plus susceptible de vous faire rester durablement dans votre pays d'accueil, sans retour en France ? En premier ? En deuxieme ? »
Base : A ceux qui envisagent (sérieusement ou probablement) de travailler hors de France et s’y voient rester durablement - Total supérieur a 100% car plusieurs réponses possibles

57 ) 64% de ceux qui travaillent dans des établissements publics

ﬁ Pouvoir bénéficier d'un niveau de vie élevé sur place

) 47% des étudiants et de ceux travaillant dans le

ﬁ Accéder a des opportunités professionnelles attractives secteur d'informatique et dingénierie

Avoir un environnement social et culturel enrichissant

4%

o
citent des éléements liés

Tisser des liens forts sur place (amoureux, amicaux) n: 24 au travail

ﬁ La crainte de ne pas trouver d'opportunité professionnelle 14
satisfaisante en France

ﬁ Vous épanouir dans votre travail sur place
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La perspective de bénéficier d'un meilleur niveau de vie est Iégérement plus mentionnée par les actifs,
tandis que les étudiants valorisent davantage le fait d'accéder a de belles opportunités professionnelles
Nouvelle question

Question : «Qu'est-ce qui serait le plus susceptible de vous faire rester durablement dans votre pays d'accueil, sans retour en France ? En premier ? En
deuxieme ? »
Base : A ceux qui envisagent (sérieusement ou probablement) de travailler hors de France et sy voit rester durablement - Total supérieur a 100% car plusieurs réponses

possibles
FOCUS SUR 3
SECTEURS
F R3SECTEUR
SELON LE STATUT OCLS';[AJTSG? L(J:ES HRS STRATEGIQUES
0 SELON L'ENVIE DE
ENSEMBLE S'EXPATRIER
3 dOﬂt actifs ... dont actifs Technologies Sciences et Industries oui oui
% AU TOTAL Etudiants Actifs de mo(;?;de 30: de Sglgls”ls et c?/\t/)aer::ZSj;:é techrr:Jc;)ISl?rlss de Stsrgf,%lgijs::t sérieusement | vaguement
Pouvoir bénéficier d'un niveau de vie élevé sur place 57 49 58 57 58 54 35 62 46 64
Accéder a des opportunités professionnelles attractives 39 47 39 40 38 36 50 27 41 38
Avoir un environnement social et culturel enrichissant 37 33 37 35 38 43 40 39 39 36
Vous épanouir dans votre travail sur place 29 24 29 27 30 35 23 27 28 29
Tisser des liens forts sur place (amoureux, amicaux) 24 29 23 25 22 23 29 29 21 25
La crainte de ne pas trouver d'opportunité professionnelle
satisfaisante en France 14 18 14 16 13 S 24 16 24 8
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Les pays dans lesquels les talents souhaitent s’expatrier sont avant tout situés en Europe puis en
Amérique du Nord - I'écart se creusant entre les deux continents

Dont:

Suisse(23%)

YL IRUHRA 4 par rapport & 2025
Allemagne (14%)
Royaume-Uni (12% ) 4

Italie (10% )

Belgique, Luxembourg(chacun 7%)

6% ne savent pas

b 4
Dont :
Dont:
Cer:ada(ZB%) Japon(7%) .
Etats-unis (20%) az;efhjzllfr:?lrats Arabes Unis

Chine(3%)

Dont :
Australie (11%)
Nouvelle-Zélande(3%)

Dont:
Breésil(3%)

Dont :
Maroc (3%)
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58% citent

des pays ‘ '
francophones

(54% parmitles etudiants
et 58% parmiles actifs)

Rappel 2025: 59%

59% citent *
despays W
anglophones

(60% parmi les étudiants
et 59% parmi les actifs)

Rappel 2025 : 57%
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Parmi les pays vers lesquels les talents se projettent, on trouve notamment le Canada et la Suisse,

deux pays dont une partie de la population est francophone

Question : « [déalement, dans quel pays souhaiteriez-vous vous expatrier, hors de France ? »
Base : A ceux qui envisagent de s'expatrier, soit 55% des répondants- Total supérieur a 100 car trois réponses possibles

Top 50 des pays les plus citeés

’? ‘ [, € Canada 3 28 ‘l Luxembourg
‘ la Suisse 23 : Danemark
Etats-Unis ‘mmirats arabes unis

%* ’? & 200K N emiats e
aEspagne 16 'ﬂlﬁ’ortugal

. .
ﬂAllemagne 4 rcorée
*w Royaume-Uni 12 Brésil

* Australie

HI

ﬂ

ﬂﬂ

' Chine

HH

ﬂ Italie .Z 10 * ﬂlrlande
‘ l wBelglque I 2 |7 Maroc
‘rapon I 2 7 * Nouvelle-Zélande
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Contrairement aux actifs, les étudiants ne tranchent pas entre Suisse et Canada, a quasi-éqgalité,
et privilégient le Royaume-Uni plutét que I'Espagne

Question : « I[déalement, dans quel pays souhaiteriez-vous vous expatrier, hors de France ? »
Base : A ceux qui envisagent de s'expatrier, soit 55% des répondants- Total supérieur a 100 car trois réponses possibles

Ftudiants Actifs

Suisse Canada [N
canada [EE Suisse PR

Etats-Unis [EI0]

Etats-Unis [P0 R
Royaume-Uni

Espagne [N

Allemagne B[ Allemagne
Espagne Royaume-Uni [JEPA
Italie m Australie m
Japon [T EE ltatie )
Belgique ) Belgique [/

Suede 2

Luxembourg E

]

|
|
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Pour ceux qui envisagent sérieusement de s’expatrier au cours des prochaines années, les Etats-Unis

arrivent en deuxiéme position des souhaits de pays d'accueil, devant la Suisse

Question : « Idéalement, dans quel pays souhaiteriez-vous vous expatrier, hors de France ? »
Base : A ceux qui envisagent de s'expatrier, soit 55% des répondants- Total supérieur a 100 car trois réponses possibles

Envisagent sérieusement de s'expatrier

Canada m
Etats-Unis
suisse [IPY]
Espagne
Allemagne
Royaume-Uni P2 5
Australie [i]
itatie &Y BE
Japon ﬂ

Luxembourg ﬂ
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Envisagent vaguement de s'expatrier

Canada
Suisse [P E K
Etats-Unis LN
Espagne
Allemagne
Royaume-Uni [EF3 B
Australie m
=1 10
Belgique E
Luxembourg E

|
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L'expatriation est motivée ala fois par la quéte d'une meilleure qualité de vie et I'ambition
professionnelle - quitter son travail ou la France est rarement une motivation en soi

Question : « Quelles sont les raisons qui vous incitent a réfléchir a I'idée de partir vivre et travailler hors de France prochainement ? »
Base : A ceux qui envisagent de s'expatrier, soit 55% des répondants - Total supérieur a 100 car plusieurs réponses possibles

Rappel 2025
Travailler hors de France vous permettrait d'améliorer vos conditions de vie (revenus, logement...) 37 l‘ ’ 2 O/
Travailler hors de France vous permettrait d'avoir une meilleure qualité de vie en général _ 33 o
(environnement, équilibre vie pro-vie perso...) 36
ﬁ Travailler hors de France vous donnerait des opportunités de progression professionnelle 29 citent des raisons
(responsabilités, compétences...) f . "
Vous avez envie de découvrir une nouvelle culture, de rencontrer de nouvelles personnes 0 38 pro essionnelles
74% en 2025
ﬁ Vous avez envie de vivre une expérience professionnelle hors de France 0 34

ﬁ Le secteur dans lequel vous évoluez ou souhaitez évoluer est plus dynamique / plus porteur hors de

o .
France gu'en France (poids du secteur, investissements R&D, ...) 19 ) 31% des actifs avec un doctorat

—
!_‘
o
Y [N
o
N
©

Vous souhaitez apprendre ou progresser dans une nouvelle langue 0 22 ) 34% des moins de 25 ans
C'est une opportunité d'apprentissage pour votre/vos enfants 12
Vous avez des attaches dans un pays en particulier ou vous voulez suivre un proche (conjoint(e), famille, 10
proches...)
Vous ne voulez plus vivre en France | 14
Vous avez envie de repartir de zéro, de changer de vie 15
ﬁ Votre travail actuel ne vous convient pas 10

13% de ceux ayant étudié les
) sciences, la technologie, lingénierie
et linformatique

10
10

ﬁ Vous avez repéré un emploi ou une entreprise qui vous intéresse dans un pays en particulier

ﬁ Vous ne voulez pas ou plus travailler en France

E!_‘
D_\_\
3 (KX

ﬁ Votre entreprise vous incite, vous pousse a vous expatrier

—
—_
—_

Vous voulez rentrer dans votre pays d'origine

M

Autre
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Les étudiants y voient particulierement I'occasion de découvrir une nouvelle culture, de tisser de
nouvelles relations et d’apprendre ou progresser dans une nouvelle langue

Question: « Quelles sont les raisons qui vous incitent a réfléchir a I'idée de partir vivre et travailler hors de France prochainement ? »
Base : A ceux qui envisagent de s'expatrier, soit 55% des répondants - Total supérieur a 100 car plusieurs réponses possibles

FOCUS SUR 3 SECTEURS
STRATEGIQUES

SELON L'ENVIE DE
SEXPATRIER

SELON LE STATUT

ENSEMBLE

] ...dontactifs : ... dontactifs | Technologies Sciences et Industries oui oui
EN % Etudiants Actifs de moinsde 30 : de30anset avancéeset  technologiesde | stratégiqueset | . . ' t ' t
ans plus cybersécurité rupture souveraines serieusemen vaguemen

Travailler hors de France vous permettrait

d'améliorer vos conditions de vie (revenus, 39 36 39 41 37 36 35 37 32 4]
logement...)
Travailler hors de France vous permettrait

d'avoir une meilleure qualité de vie en général 36 34 36 38 35 29 34 31 38 35

(environnement, équilibre vie pro-vie perso...)
Travailler hors de France vous donnerait des

opportunités de progression professionnelle 31 34 30 27 32 28 36 24 30 31

(responsabilités, compétences...)

Vous avez envie de découvrir une nouvelle
culture, de rencontrer de nouvelles personnes 31 47 30 30 30 22 27 22 25 34
Vous avez envie de vivre une expérience 29 49 28 29 3] 24 29 1 26 30

professionnelle hors de France

Le secteur dans lequel vous évoluez ou

souhaitez évoluer est plus dynamique / plus

porteur hors de France qu'en France (poids du 20 20 20 21 19 16 24 21 25 17
secteur, investissements R&D, ...)
Vous souhaitez apprendre ou progresser dans

ine nouvelle tangue AL 30 20 22 18 27 17 20 19 21

C'est une opportunité d'apprentissage pour 15 3 16 10 19 16 18 10 17 14
votre/vos enfants
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Le mécontentement envers son travail actuel est davantage cité par les personnes envisageant
sérieusement de partir

Question : « Quelles sont les raisons qui vous incitent a réfléchir a lidée de partir vivre et travailler hors de France prochainement ? »
Base : A ceux qui envisagent de s'expatrier, soit 55% des répondants - Total supérieur a 100 car plusieurs réponses possibles

FOCUS SUR 3 SECTEURS SELON L'ENVIE DE
SELON LE STATUT 7
STRATEGIQUES S'EXPATRIER
ENSEMBLE . ... dont actifs ... dont actifs Technologies Sciences et Industries oui oui
EN % Etudiants Actifs demoinsde30 | de30anset avancées et technologiesde | stratégiqueset L. ' '
ans plus cybersécurité rupture souveraines serieusement vaguement

Vous avez des attaches dans un pays en
particulier ou vous voulez suivre un proche 13 N 13 15 12 14 16 N 17 N
(conjoint(e), famille, proches...)

Vous ne voulez plus vivre en France 13 5 13 9 16 10 11 12 14 12

Vous avez envie de repartir de zéro, qe 13 18 12 1 13 8 8 17 13 13
changer de vie

Votre travail actuel ne vous convient pas 10 = n 10 12 1 16 5 16 8

Vous avez repéré un emploi ou une
entreprise qui vous intéresse dans un pays 9 12 9 9 9 17 12 6 17 )
en particulier

Vous ne voulez[pas/ plus]travailler en

8 8 8 7 9 8 2 12 13 6
France
Votre entreprise vous incite, vous poussgé 6 ~ 6 10 5 12 9 13 8 5
vous expatrier
Vous voulez rentrer dans votre pays d'origine 1 4 - - 1 - - - 1 1
Autre 5 1 5 5 5 2 2 4 2 6
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Des inquiétudes face aux évolutions du marché
de Femploi qui ne renforcent pas les envies
d’expatriation

Ipsos; bva
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Siles talents se disent toujours trés peu confiants pour l'avenir économique et politique de leur pays,

ce manque de confiance ne semble pas étre un moteur de I'expatriation, les talents souhaitant
s'expatrier étant méme parmi les moins inquiets

Question : « D'une fagon générale, en pensant a l'avenir, étes-vous trés confiant, plutét confiant, plutét inquiet ou tres inquiet en ce
qui concerne... ? »

Base : Ensemble de I'échantillon

FOCUS SUR 3SECTEURS SELON L'ENVIE DE
SELON LE STATUT )
STRATEGIQUES S'EXPATRIER
o dqnt d(?nt Solodi o Industries oui, oui,
/o. Rappel Etu- Actifs dactlf:s daggfs Taevir:wcoélgg:ts tizhenoﬁgz{fs Stratégtiques séri:l.llse- vaguule- Non
Confiant 2025 diants d:;ZIOc’JI;Z Zt plggs cybersécurité: de rupture Souv:raines ment ment
La situation
gconomique en
Kl 25 | 2 28 25 30 23 | 34 33 22 | 3 24 22
La situation
politiaue 21 19 24 21 24 19 | 25 29 26 | 34 19 18

I Trées confiant I Plutot confiant I Plutét inquiet I Trésinquiet

|
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De la méme maniére, si de nombreux talents estiment qu’il va devenir plus difficile de trouver un emploi dans leur
secteur en France, cela ne semble pas étre un déclencheur d’expatriation. Au contraire, ceux qui envisagent
sérieusement de s'expatrier ont une confiance plus grande dans la capacité de leur secteur a recruter des talents.

Nouvelle question

Question : «Dans les années a venir, pensez-vous qu'il deviendra plus facile ou plus difficile de trouver un emploi en France % Plus facile %Plus difficile (Un
pour les talents dans votre secteur ? » (beaucoup, un peu peu plus,
Base : Ensemble de I'échantillon plus) beaucoup)

19% Etudiants [

Plus facile Actifs Y

°
47%
... actifs de - de 30 ans 26

Plus difficile

61% pour ceux qui
ont étudié la
Littérature, les
arts ou les langues

41% de ceux qui travaillent dans les énergies
innovantes ... actifs de 30 ans et + RIS

30% des actifs avec un doctorat
26% de ceux qui travaillent dans l'industrie Focus sur 3 secteurs stratégiques

24% des Franciliens Technologies avancées et
cybersécurité

Sciences et technologies

de rupture

Industries stratégiques et

souveraines

SELON L'ENVIE DE SEXPATRIER

N
NN N
© B

e Beaucoup plus difficile
. Beaucoup plus facile . Un peu plus facile . Un peu plus difficile I PP
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Point de vue en forte hausse et a rebours de I'opinion publique frangaise, les trois quarts des talents percoivent la
mondialisation comme étant une opportunité davantage qu'une menace pour la France

Question : « Avec laquelle de ces deux opinions étes-vous le plus d'accord : »
Base : Ensemble de I'échantillon
Chiffres aupres de I'ensemble

des Francais* SELON LE STATUT
Etudiants 84 16

71+4 pts

33% de ceux quiont 45ans ou enunan Actifs 75 25

plus, 37% de ceux qui
travaillent dans le domaine de
la médecine et de la santé

... actifs de - de 30 ans 80 20

... actifs de 30 ans et + 73 27

Focus sur 3 secteurs stratégiques

Technologies avancées
et cyberseécurité 80 20
Sciences et
technologies de rupture
Industries stratégiques
et souveraines

Rappel 2025

7S 25

70 30

SELON L'ENVIE DE S'EXPATRIER

Oui, sérieusement 79 YAl

Oui, vaguement 78 22

Non 72 28

I La mondialisation est une opportunité I La mondialisation est une menace *Chiffres issus de I'étude Fractures Frangaises réalisée par Ipsos
laF pour Le Monde, la Fondation Jean Jaures, et I'Institut Montaigne
pouriaFrance pour la France aupres de 3000 personnes, constituant un échantillon national

représentatif de la population francgaise agée de 18 ans et plus, R |
|

/
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L'impact ambivalent de I'Intelligence Artificielle
sur le monde du travail et la volonté de
s’‘expatrier

Ipsos; bva
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Pour une majorité des talents, le développement de l'intelligence Artificielle pourrait affecter négativement
I'établissement dans lequel ils travaillent, leur emploi ainsi que leur employabilité

Nouvelle question

N 4 Question : «<Pensez-vous que le développement de l'intelligence artificielle affecte ou pourrait affecter négativement ... ? »
- ~ Base: Ensemble de I'échantillon

Votre entreprise / I'établissement dans
lequel vous travaillez [ aux actifs]

Votre emploi [aux actifs] Votre employabilité [a tous]

54 % 56%
46% Oui 44% Oui 450/ 55%
Non Non ° Oui
Non
. Oui, beaucoup . Oui, un peu . Non, pas vraiment . Non, pas du tout

|
|
/
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Une conscience du risque quant a I'évolution de I'lA qui est surtout exprimée par les jeunes actifs et corrélée a

I'envie sérieuse de s’expatrier

Nouvelle question

N 7 Question : «<Pensez-vous que le développement de l'intelligence artificielle affecte ou pourrait affecter négativement ... ? »
- — Base : Ensemble de I'échantillon

% 0UI

ENSEMBLE

Votre entreprise / I'établissement dans
lequel vous travaillez [aux actifs]

54

Votre emploi[aux actifs]

56

Votre employabilité[a tous]

55

FOCUS SUR 3 SECTEURS
SELON LE STATUT SELON L'ENVIE DE SEXPATRIER
STRATEGIQUES
] ... dont actifs | ... dont actifs | Technologies | Scienceset Industries Oui, Oui
Etudiants Actifs demoinsde | de30anset | avancéeset technologiesde! stratégiqueset| sérieuse- ' Non
30ans plus cybersécurité rupture souveraines ment vaguement
non poseé 54 60 52 58 62 62 67 57 47
non posé 56 60 55 65 58 64 70 60 48
62 55 61 52 66 53 67 66 60 47
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Par ailleurs, prés d’un talent sur deux (44%) pense que le niveau de la France par rapport a 'usage de I'lA dans
le monde professionnel est en retard ; une faible minorité de talents (15%) considérent que la France est en
avance. Lestalents sont légerement moins critiques envers leur propre secteur

Nouvelle question

Question : «<Comment évaluez-vous le niveau de la France par rapport a l'usage de l'intelligence artificielle dans le monde
professionnel ? »
Base : Ensemble de I'échantillon

De maniere géneérale Dans votre secteur / domaine

. Enavance . Enretard
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Les jeunes actifs, les professionnels des secteurs stratégiques et ceux souhaitant s’expatrier sont un peu
plus positifs sur le niveau de la France en matiére d'lA, mais quel que soit leur profil, les talents estiment
généralement que la France est en retard

Nouvelle question

Question : «<Comment évaluez-vous le niveau de la France par rapport a l'usage de l'intelligence artificielle dans le monde
professionnel ? »
Base : Ensemble de I'échantillon

FOCUS SUR 3SECTEURS
SELON LE STATUT SELON L'ENVIE DE S'EXPATRIER
STRATEGIQUES
Aeiz]Hs ] ... dont actifs | ... dont actifs | Technologies | Scienceset Industries Oui, oui
De manieére générale Etudiants Actifs demoinsde . de30anset | avancéeset technologiesde stratégiqueset| sérieuse- ’ Non
30ans plus cybersécurité rupture souveraines ment vaguement
% EN AVANCE 15 20 15 20 12 22 26 17 &1/ 13 10
% EN RETARD 44 32 45 43 46 41 49 49 46 46 42
Dans votre secteur / domaine
% EN AVANCE 19 18 18 29 14 el 26 28 38 17 13
% EN RETARD 41 32 42 36 L4 32 33 37 36 41 43

|
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Tout compte fait, du point de vue des talents, I'lA constitue presque autant une menace qu’une opportunité
pour leur secteur ; ceux qui songent sérieusement a s'expatrier en ont une vision plus positive, bien que plus
conscients du risque pour leur emploi

Nouvelle question

Question : «Pour les talents dans votre secteur professionnel ou d'étude, considérez-vous le développement de l'intelligence
artificielle en France comme une menace ou une opportunité ?»

Base : Ensemble de I'échantillon SELON LE STATUT

, 33 38
Etudiants -
52% des actifs avec un doctorat
) 38 34
55% de ceux ayant étudié la santé et Actifs
la médecine ... actifs de - de 30 ans
... actifs de 30 ans et +

Focus sur 3 secteurs stratégiques

Technologies avancées
et cybersécurité
Sciences et
technologies de rupture
Industries stratégiques
et souveraines 33

49 32
29

36

SELON L'ENVIE DE SEXPATRIER

N
" B
. Plutot une opportunite . Plutot une menace
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Malgré le contexte, et une rémunération jugée
parfois insuffisante, les talents restent relativement

confiants dans leur propre avenir et satisfaits de
leurs conditions de travail




Malgré ce contexte, les talents restent relativement confiants pour leur propre avenir

professionnel
[

Question : « D'une fagon générale, en pensant a l'avenir, étes-vous tres confiant, plutot confiant, plutét inquiet ou tres inquiet en ce

qui concerne... ? »
Base : Ensemble de I'échantillon

FOCUS SUR 3SECTEURS SELON L'ENVIE DE
SELON LE STATUT ;
STRATEGIQUES S'EXPATRIER
Etu- dqnt d(?nt ies| Sci Industries oui, oui,
% R appe| diants Actifs dactlf.s actifs Taevcar:wnc?élsg I:ts te?hennoﬁgz{fs stratégiques sériellj.llsem vagulle- Non
emoins | de30ans A et
Confiant 2025 de 30 ans et plus cybersécurité. derupture souveraines ent ment
Votre vie
professionnelle * / 73 24 29
(item posé aux 73 71 74 79 77 72 70 75
actifs)
Votre insertion
professionnelle *ok
(item posé aux 60 58 60 / / / / / / 64 63 55
étudiants)

B resconfiant ] Plutet confiant

*80% des hommes contre 64% pour les femmes
Seulement 55% de ceux quoi ont étudié les Littérature, arts,
langues
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) **81% de ceux qui font des études de santé / médecine
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Les talents ont par ailleurs une plutét bonne image de I'écosystéme professionnel frangais dans leur
secteur, moins positive chez les professeurs ou professions scientifiques...

Question : « Avez-vous plutét une bonne ou une mauvaise image de I'écosystéme professionnel francais dans votre secteur ? »
Base : Ensemble de I'échantillon

290/0 71 o/o Rappel 2025

Mauvaise image Bonne image 27% 73%
Mauvaise image

Bonne image

77% de ceux qui habitent dans I'agglomération
parisienne vs 57% de ceux qui habitent dans
une zone rurale

T7% des Ingénieurs et cadres techniques

d'entreprises vs 61% des professeurs et
professions scientifiques

I Tres bonne image I Assez bonne image I Assez mauvaise image I Trés mauvaise image

l

'n |
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...et dune maniere générale moins positive dans les secteurs peu stratégiques

Question : « Avez-vous plutét une bonne ou une mauvaise image de I'écosysteme professionnel francais dans votre secteur ? »

Base : Ensemble de I'échantillon o
7% Bonne

| mese mage.
Ftudiants 68 Sciences, technologie, ingénierie et informatique NS 59 19 78
Actifs 15 o/ 244 72 Santé et médecine (3 49 29 6 65
-~ octifs de - de 50 ans 76 Economie, gestion, finance et management [ 59 25 4 7
- actifs de 50 ans et + 13 57 26 4 70 Sciences humaines et sociales, sciences politiques, droit 63
Littérature, arts, langues 57
Oui, sérieusement 76 autre B 51 7 s 75
ou veguement |y e0 7
Non [ 56 264 70 Technologies avancées et cybersécurité 84
Sciences et technologies de rupture 80
Industrie * Industries stratégiques et souveraines [Le] 60 22 78
Construction 23 56 16 5 79 Energies innovantes [l§ 65 19 ( 81
Commerce 3 Finance et investissements stratégiques 80
Services a forte valeur
ajoutée 77 Au moins un de ces secteurs 81
Autres services [l 49 33 7 60 Aucun de ces secteurs ] 54 31 6 63
I Tres bonne image I Assez bonne image I Assez mauvaise image I Trés mauvaise image

|
|
|
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Ceux qui ont une perception négative de I'écosystéme francgais dans leur secteur pointent surtout des
rémunérations insuffisantes

Nouvelle question

Question : «Parmi les suivantes, quelles sont les 2 principales raisons pour lesquelles vous avez une perception négative de I'écosysteme
professionnel francais dans votre secteur ? »

Base : A ceux qui ont une mauvaise image de I'écosystéme professionnel frangais dans leur secteur, soit 29% de I'échantillon - Total supérieur & 100% car plusieurs
réponses possibles

Seulement 36% de ceux qui
Les rémunérations insuffisantes (salaires peu compétitifs par rapport a d'autres pays) ) travaillent dans la cybersécurité /
les technologies avancées
Les difficultés d'accés a I'emploi (marché du travail complexe, bouché, et / ou compétitif) ) 63% des étudiants

Le manque d'opportunités de carriére (salaire, évolution, ...) PAS
Le manque d'agilité (la rigidité des normes, la bureaucratie, et la lenteur des changement) 24

Un management hiérarchique trop vertical 20

L'inadéquation des compétences et qualifications (inadéquation entre compétences et 1

besoins du marché)

Le manque d'innovation (faible adaptation technologique, créative, faibles investissements

en R&D) 1

Autre (précisez)

i
(@)
(o))
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Face aux incertitudes croissantes du marché de I'emploi, les étudiants manifestent une satisfaction
en baisse, bien que toujours élevée, alors que les actifs expriment une satisfaction en hausse,
probablement conscients de la valeur de leur position dans un contexte de raréfaction des opportunités

Question : « D'une maniere générale, diriez-vous que vous étes satisfait... ? »
Base : Ensemble de I'échantillon

De votre cursus d’études
(item posé aux étudiants 26
uniquement)

De votre situation professionnelle ﬂ
(item posé aux actifs 19
uniquement)

I Trés satisfait I Plutot satisfait I Pas vraiment satisfait I Pas satisfait du tout

% Rappel
Satisfait 2025

84 90

79 75

'n |
|
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L'insatisfaction professionnelle est assez peu corrélée al'envie de s’expatrier

Question : « D'une maniere générale, diriez-vous que vous étes satisfait... ? »
Base : Ensemble de I'échantillon

SELON LE STATUT

FOCUS SUR 3 SECTEURS

SELON L'ENVIE DE SEXPATRIER

STRATEGIQUES

ENSEMBLE
o,
% SATISFAIT . ...dontactifs . ...dontactifs | Technologies Sciences et Industries Oui Oui
[Trés+Plutét] Etudiants Actifs demoinsde i de30ans et avancéeset | technologiesde | stratégiqueset | . . =~ t ' t Non
30ans plus cybersécurité rupture souveraines | Serieusemen vaguemen
De votre cursus d'études
. N . . . 84 84 74 85 86
(item posé aux étudiants uniquement)
De votre situation professionnelle ,
. : prote 79 Non posé 79 8l 78 85 89 83 81 75 81
(item posé aux actifs uniquement)
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Dans ce contexte, les talents se disent toujours aussi satisfaits de leur situation professionnelle,
quand bien méme la rémunération et les perspectives d'évolutions sont souvent jugées insuffisantes

Question : « A propos de votre vie professionnelle, diriez-vous que vous étes satisfait... 7 »
Base : Aux actifs ayant un emploi
()
% Rappel

Satisfait 2025

De l'intérét de votre travail 81 78

De I'equilibre entre votre vie professionnelle et votre vie personnelle 21 78 76 85% de s hommes
contre 70% des femmes

45% de ceux qui travaillent dans un
61 b8 établissement public vs 66% de ceux
qui sont dans une entreprise privée

De vos perspectives d'évolution professionnelle

60 b9

De votre rémunération

I Tres satisfait I Plutot satisfait I Pas vraiment satisfait I Pas satisfait du tout

|
|
|
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La satisfaction vis-a-vis de ses perspectives d'évolution et de sa rémunération diminue aprés 30 ans ;
mais elle est assez décorrélée de I'envie d'expatriation

Question : « A propos de votre vie professionnelle, diriez-vous que vous étes satisfait ... ? »
Base : Aux actifs ayant un emploi

SELON LE STATUT SELON L'ENVIE DE SEXPATRIER

FOCUS SUR 3 SECTEURS STRATEGIQUES

[)
ﬁ % SATISFAAIT NN ontgctifsde ... dont actifs de Technologies Sciences et Industries oui, Oui,
[Tres+PIutot] moins de 30 ans 30ans et pl avancées et technologies de stratégiques et .. t t Non
plus cybersécurité rupture souveraines serieusemen vaguemen
De l'intérét de votre travail 81 85 79 83 86 87 79 76 85
De I'equilibre entre votre vie professionnelle
. 78 83 76 88 80 82 79 78 78
et votre vie personnelle
De vos perspectives d'évolution
Persp ) 61 70 57 74 74 62 70 60 59
professionnelle
De votre rémunération 60 63 59 71 69 T4 68 55 61
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Des incitations financiéres pour freiner I'exode
des compétences

Ipsos; bva
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Les raisons qui pourraient pousser les talents qui envisagent de s'expatrier a renoncer a leur projet
pour rester en France sont diverses, globalement concentrées sur les incitations économiques et
les perspectives de carriére - en forte hausse comparé a I'an passé

Question : « Et qu'est ce qui pourrait vous faire renoncer a votre projet d'expatriation hors de France ? »
Base : A ceux qui envisagent de s'expatrier, soit 55% des répondants - Total supérieur a 100 car trois réponses possibles

Rappel 2025

La hausse de vos revenus, des mesures financiéeres incitatives 43 36

Une opportunité professionnelle, des perspectives d'évolution de carriere 3 31

Desraisons personnelles

(une rencontre, la naissance d'un enfant, la maladie ou la perte d'un proche...) 3 35

Une fiscalité plus avantageuse (baisse des impo6ts) 3 31

L'amélioration de vos conditions de travail (horaires, télétravail, équilibre pro-perso...) 28 25

I
~N g

Un changement politique 24
L'amélioration du climat social O 25
La réaction de votre entourage 1
Un meilleur soutien & la création d'entreprise (facilitation des démarches, aides financieres...) m 0 15
Rien 6
Autre I 1
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Les étudiants se montrent un peu plus sensibles aux raisons personnelles, tandis que les jeunes
actifs sont davantage motivés par les incitations financiéres

Question : « Et qu'est ce qui pourrait vous faire renoncer a votre projet d’expatriation hors de France ? »
Base : A ceux qui envisagent de s'expatrier, soit 55% des répondants - Total supérieur a 100 car trois réponses possibles

FOCUS SUR 3 SECTEURS SELON L'ENVIE DE
SELON LE STATUT )
STRATEGIQUES S'EXPATRIER
St ] ... dont actifs ... dont actifs Technologies Sciences et Industries oui oui
EN % Etudiants Actifs demoinsde 30 ;| de30ans et avancées et technologiesde : stratégiqueset - ' '
ans plus cybersécurité rupture souveraines serieusement vaguement

La hausse de vos r.evenL.J‘s, de.s mesures 43 39 43 47 42 39 37 42 29 45
financiéres incitatives

Une opportunite professionnelle, des e 44 36 34 37 30 41 27 40 35
perspectives d'évolution de carriere

Des raisons personnelles(...) 37 41 36 38 36 42 33 49 31 39

Une fiscalité plus avantageuse (baisse des impéts) 32 28 32 29 34 37 43 23 36 30

L'amélioration de vos conditions de travail(...) 28 29 28 31 26 25 26 26 27 28

L'amélioration du climat social 22 23 22 21 22 16 22 23 22 22

Un changement politique 22 21 22 14 26 20 10 30 20 22

Un meilleur soutien a la création d'entrepri(se) 10 13 9 9 9 14 9 16 7 10

La réaction de votre entourage 9 8 9 8 9 13 22 7 14 6

Rien 3 3 3 3 3 5 - - 2 3

Autre 2 3 2 3 2 - - 3 1 2
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L'Etat et le Gouvernement, et dans une moindre mesure les entreprises, sont toujours les acteurs
vis-a-vis desquels les talents ont le plus d'attentes en matiére de lutte contre la fuite des cerveaux

Question : « Selon vous, qui doit prendre des mesures pour inciter les travailleurs |es plus diplémés a rester travailler en France ? En premier ? En deuxieme ? »
Base : Ensemble de I'échantillon - Total supérieur a 100 car deux réponses possibles

Rappel 2025
Au total
L'Etat, le Gouvernement 75 73 84% de ceugtravaillant dans un établissement public
hors entreprises
Les entreprises b3 55
L'Union européenne n 20 21 ) 39%des chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus

Les établissements d'enseignement supérieur [ 12 13
Les agences de développement économique (Business E 12

France...) 11

Les organismes de recherche (CNRS, INSERM...) H: 1 10 ) 18% des étudiants doctorants
Les collectivités territoriales E N 9
Les fédérations, syndicats, organisations patronales... EA 7 7

Un autre acteur
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Comparativement, ceux qui souhaitent partir sont ceux qui attendent le moins de I'Etat

Question : « Selon vous, qui doit prendre des mesures pour inciter les travailleurs les plus diplémés a rester travailler en France ? En premier ? En deuxieme ? »
Base : Ensemble de I'échantillon - Total supérieur a 100 car deux réponses possibles

FOCUS SUR 3 SECTEURS
SELON LE STATUT SELON L'ENVIE DE SEXPATRIER
STRATEGIQUES
o D L ) dont.actifs ... dont actifs Technologies | Scienceset Industries oui, oui,
% AU TOTAL Etudiants Actifs de grz)o(l]rrv]z de : de 35,323 et C?/\t/)aer;:éesjr?tté techrrL(:)I?l:grlees de stsrgtigelglifesset sérieusement | vaguement Non
L'Etat, le Gouvernement 75 76 75 69 78 67 62 67 57 76 81
Les entreprises 53 43 54 52 54 57 46 59 50 53 54
L'Union européenne 20 21 20 23 18 22 23 20 23 21 17
Les etabllssementsdenselgne'm.ent 12 16 12 13 12 14 13 8 1 I 14
supérieur
Lesagences de developpement [y 15 12 14 10 14 10 16 16 14 8
économique (Business France...)
Les organismes de recherche (CNRS,
INSERM...) n 12 11 9 11 6 26 12 16 7 12
Les collectivités territoriales 1n 12 11 12 11 12 12 6 17 10 10
Les fe.dergtlons, syndicats, 7 5 7 8 5 g 8 1 9 8 4
organisations patronales...
Un autre acteur - - - 1 - - - - 1 - -
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ZOOM SUR LES ETUDIANTS ETRANGERS
(données objectives)

Ipsos ‘ bva
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Les étudiants de nationalité étrangére en France (rentrée 2024)

) LLRIEE étudiants de nationalité étrangére en France en 20247 (dont 10 800 apprentis) : enlan: unrythme réqulier depuis plusieurs
années, aprées le pic post pandémique (8%)de 2021-2022

» Soit (14% en 2023)des étudiants en France

/
) PXPX:]T) étudiants de nationalité REPARTITION PAR 740)) |55 TOP 10 DES PAYS D'ORIGINEE
étrangére sont a l'université en 2024 GEOGRAPHIOUES 7
) ) Evolution Evolution
v +3%enlan PEI | gyt Sur5.ans
v +9%enbans? part Evolution Evolution #1 Maroc 10% 3% 3%
. . A . ar surlan sur5ans
> Soit [}/ des étudiants étrangers L 42  Algérie 8% +1% +18%
rique du Nor 0 _ e _
) [8:y/1 sonten écoles de commerce, - Moyen-Orient 27% 13% #3 Chine 6% 3% 11%
. o ;
gestion et vente (15%) . 26 50, +0A% #4 ltalie 5% +5% +38%
v +3%enlan e #5 Sénégal 4% +5% +30%
rique
v +52%enb5ans I N +34% #6 Tunisie 4% +5% +22%
, ’e .. % +8% +45%
) BRIV sont en écoles dingénieurs (8%) Asie-Océanie 13% +3% = #7 Espagne 3% 8% >%
° #8 Cotedlvoire 3% +8% +31%
Y +h%enlans Ameériques 8% -3% +1%
v +26%enbans #9 Cameroun 3% +13% +55%
#10 Liban 3% -6% +60%
Base : 432 670 étudiants étrangers - hors apprentis
Base : 432 670 etudiants étrangers - hors apprentis
7Etudiants étrangers en France en 2024-2025 | Campus France TRepéres et références statistiques | MESR/SIES | 2025
2Repéres et références statistiques | MESR/SIES | 2024
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https://www.campusfrance.org/fr/actu/pres-de-445-000-etudiants-etrangers-en-france-en-2024-2025
https://www.campusfrance.org/fr/actu/pres-de-445-000-etudiants-etrangers-en-france-en-2024-2025
https://www.campusfrance.org/fr/actu/pres-de-445-000-etudiants-etrangers-en-france-en-2024-2025
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/2025-07/rers2025-chapitre-7-441732.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/RERS%202024_chap7_Les%20%C3%A9tudiants-403116.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/RERS%202024_chap7_Les%20%C3%A9tudiants-403116.pdf
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/RERS%202020%20-%20chapitre%206-290247.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953

Les étudiants étrangers en mobilité internationale

O srAh g étudiants étrangers en mobilité internationale en France en 2024 ': [5¥4 en1an 2/ iy Alen 5 ans 3
» Soit 74% des étudiants étrangers et 11% des étudiants(proportions globalement stables)

) raluvliifétudiants en mobilité internationale sont a I'université en 2024

v +2%enlan?
v +4%en5ans?

» Soit des étrangers en mobilité internationale (vs. 70% en 2019)
» |l5¥/ sont en écoles de commerce, gestion et vente (vs. 12% en 2019)
> en écoles d'ingénieurs(proportion stable depuis 5 ans)

> en écoles d'art, d'architecture et de journalisme

30% sont originaires d’Afrique ORIGINE DES DOCTORANTS

subsaharienne *  32% sont originaires d'Asie
- 26% des pays du Maghreb » 20% del'Union Européenne

20% d'Asie » 16% d'Afrique subsaharienne
- 19% d'Europe (dont 15% de I'UE) > 16% des pays du Maghreb

* Etudiants étrangers ayant obtenu un bac ou dipléme équivalent a I'étranger et venus en France pour y suivre des études
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/ Part des étudiants en mobilit

internationale en 2024 |

= 13% des étudiants a l'université (vs.
18% en 2019)

= 12,3% des étudiants en formations
ingénieurs(vs. 11% en 2019)
= 11,5% des étudiants en ecole
d'ingénieurs(vs. 10,5% en 2019)

= 16,4% des étudiants en
formation a l'université (vs. 14 %
en 2019

= 20,4% des etudiants en école de
commerce, gestion, vente(vs. 17%

\ en 2019) /

TRepéres et références statistiques | MESR/SIES | 2025

2Repéres et références statistiques | MESR/SIES | 2024
Ipsos/ bva

3Repéres et références statistiques| MESR/SIES |2020



https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/2025-07/rers2025-chapitre-7-441732.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/RERS%202024_chap7_Les%20%C3%A9tudiants-403116.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/RERS%202024_chap7_Les%20%C3%A9tudiants-403116.pdf
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/RERS%202020%20-%20chapitre%206-290247.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953

7y O

Les étudiants en mobilité internationale a l'universiteé

Base : 201701 étudiants en mobilité a l'université

TOP 10 DES PAYS D'ORIGINE
REPARTITION PAR FILIERES DE FORMATION REPARTITION SELON LE CURSUS Evolution
Part  sur5ans
9 Evolution ' 9 Evolution  Evolution o
§ B Part surlan sur5ans #] Algerie 1h% o%
2024 surlan sur5ans 2019 > ey oo
‘ i 0 +10 +8 5O aroc 0 -19%
Sciences Staps 34% +3% +10% 32% Licence e L e #1 S o oo
| - Master 45% +4% +4% #0000 ;
Is_sé'?;T:éSmences 8% o0t e . aste - F o
‘ Doctorat 9% -2% -14% #1 Tunisie 4% +7%
Sciences éco, AES 16% +3% -7% 18%
1 0, -0,
Droit, Sciences 0 0 0 0 o ; . : #1 B 2%
oolitiques 10% -0,5% -7% 11% » 10% des étudiants en Licence #1 Liban 3% +54%
Médecine 10%  +6,5% +36% 8% > 16% des étudiants en Master #1otedlvoire 3% +1%
| s . 0 0
DUT/BUT 3% +22% +48% 2% » 35% des étudiants en doctorat #1 R e
' #1 Allemagne 2% -2,5%
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https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/2025-07/rers2025-chapitre-7-441732.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/RERS%202024_chap7_Les%20%C3%A9tudiants-403116.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/RERS%202024_chap7_Les%20%C3%A9tudiants-403116.pdf
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/RERS%202020%20-%20chapitre%206-290247.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2024-414953

ANNEXES




Fiche technique
Etude CAWI sur panel IIS

ECHANTILLON

Population cible : personnes de 20 a 45 ans
résidant en France, avec un haut niveau de
dipléme (au moins bac +5), étudiants, cadres
supérieur ou chefs d'entreprise de 10 salariés et
plus

* Tirage del'échantillon : tirage raisonné
permettant de surreprésenter les cibles
présentant systématiquement des taux de
participationinférieurs ala moyenne

»  Criteres et sources de représentativité :
sexe, age, profession, catégorie
d'agglomération et région, d'apresles
données du dernier recensement de I'Insee
disponible.
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COLLECTE DE DONNEES

Dates de terrain : Du 21 avril au 2 mai
2026

Taille de I'échantillon final : 1001
individusdont 200 étudiants et 801
actifs

Mode de recueil : On line sur panel lIS

Type d’incentive : Programme de
fidélisation avec systeme de
récompense par cumul de points pour
les panélistes

Méthodes de controle de la qualité des
réponses: surveillance des
comportements de réponse des
panélistes (Repérage des réponses trop
rapides ou négligées(cochées enligne
droite ou zig zag par exemple))

Contrbéle de I'lP et cohérence des
données démographiques.

Les données seront conservées 12 mois

79

TRAITEMENTS DES DONNEES

. Echantillon pondéré

. Méthode de pondération utilisée :
meéthode de calage sur marges

»  Criteres de pondération : sexe, age,
profession, catégorie d'agglomération
etlarégion, dapresles données du
dernier recensement de I'Insee
disponible.

Pour répondre aux objectifs de I'étude, les
étudiants ont été surreprésentés dans
I'échantillon afin de disposer d'un nombre
suffisant d’interviews pour lire les résultats
aupres de cible. lls ont ensuite été remis a
leur poids réel dans les résultats d'ensemble
lors du traitement statistique, les résultats
d’ensemble sont donc bien représentatifs
de la population étudiée.

Compléments d'informations @

meéthodologiques disponibles sur demande




FIABILITE DES RESULTATS :
Etudes auto-administrées online

La fiabilité globale d'une enquéte est le résultat du contréle de toutes les composantes d'erreurs, c’est pourquoi Ipsos
impose des controles et des procédures strictes a toutes les phases de I'étude.

EN AMONT DU RECUEIL
Echantillon : structure et représentativité selon les données de l'Insee

Questionnaire : le questionnaire est rédigé en suivant un process de rédaction
comprenant 12 standards obligatoires. Il est relu et validé par un niveau senior
puis envoyé au client pour validation finale. La programmation (ou script du
questionnaire) est testée par au moins 2 personnes puis validée.

LORS DU RECUEIL

Echantillonnage : Ipsos impose des regles d'exploitation trés strictes de ses
bases de tirages afin de maximiser le caractere aléatoire de la sélection de
I'échantillon: tirage aléatoire, taux de sollicitation, taux de participation, abandon
en cours, horscible...

Suivi du terrain : La collecte est suivie et controlée (pénétration, durée
d’interview, cohérence des réponses, suivi du comportement du répondant, taux
de participation, nombre de relances,...).

© Ipsos | Syntec| Baromeétre sur I'expatriation et la fuite des cerveaux | Juin 2026 |

Suivi du terrain : La collecte est suivie et contrélée (pénétration, durée
d’interview, cohérence des réponses, suivi du comportement du répondant,
taux de participation, nombre de relances,...).

EN AVAL DU RECUEIL

Les résultats sont analysés en respectant les méthodes d'analyses statistiques
(intervalle de confiance versus taille d'échantillon, tests de significativité). Les
premiers résultats sont systématiquement controlés versus les résultats bruts
issus de la collecte. La cohérence des résultats est aussi controlée (notamment
les résultats observés versus les sources de comparaison en notre possession).

Dans le cas d'une pondération de I'échantillon (méthode de calage sur marges),
celle-ci est controlée par les équipes de traitement (DP) puis validée par les
équipes études.
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Fiche technique

Organisation (Etude sur panel online)

LES ACTIVITES CONDUITES OU COORDONNEES PAR
LES EQUIPES IPSOS BVA

Design et méthodologie

Elaboration du questionnaire / validation du scripting
Coordination de la collecte

Traitement des données
Validation des analyses statistiques
Elaboration du rapport d'étude
Conception de la présentation des résultats

Mise en forme des résultats

Présentation orale
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LES ACTIVITES REALISEES PAR LES
EQUIPES IPSOS BVA LOCALES
EXPERTES DE L'ACTIVITE

Scripting
Echantillonnage
Emailing

Collecte des données en France

81

Ipsos bva



A PROPOS D'IPSOS

Ipsos est I'un des leaders mondiaux des études de marché et des
sondages d’'opinion, présent dans 90 marchés et comptant pres
de 20 000 collaborateurs.

Nos chercheurs, analystes et scientifiqgues sont passionnément
curieux et ont développé des capacités multi-spécialistes qui
permettent de fournir des informations et des analyses poussées
sur les actions, les opinions et les motivations des citoyens, des
consommateurs, des patients, des clients et des employés.

Nos 75 solutions s'appuient sur des données primaires provenant
de nos enquétes, de notre suivi des réseaux sociaux et de
techniques qualitatives ou observationnelles.

Notre signature « Game Changers » résume bien notre ambition
d'aider nos 5 000 clients a évoluer avec confiance dans un monde
enrapide évolution.

Créé en France en 1975, Ipsos est coté a 'Euronext Paris depuis le
Ter juillet 1999. L'entreprise fait partie des indices SBF 120 et Mid-
B0 et est éligible au service de reglement différé (SRD).

ISIN code FRO000073298, Reuters ISOS.PA, Bloomberg IPS:FP
WWWw.ipsos.com

© Ipsos | Doc Name | Month Year| Version # | Public| Internal/Client Use Only | Strictly Confidential

GAME CHANGERS

Dans un monde qui évolue rapidement, s‘appuyer sur des
données fiables pour prendre les bonnes décisions n‘a jamais été
aussi important.

Chez Ipsos, nous sommes convaincus que nos clients cherchent
plus gu'un simple fournisseur de données. lls ont besoin d'un
véritable partenaire qui leur procure des informations précises et
pertinentes, et les transforme en connaissances pour leur
permettre de passer alaction.

Voila pourguoi nos experts, curieux et passionnés, délivrent les
mesures les plus exactes pour en extraire I'information qui
permettra d'avoir une vraie compréhension de la Sociéte, des
Marchés et des Individus.

Nous mélons notre savoir-faire au meilleur des sciences et de la
technologie, et appliquons nos quatre principes de sécurité,
simplicité, rapidité et de substance a tout ce que nous
produisons.

Pour permettre a nos clients d'agir avec plus de rapidité,
d'ingéniosité et d'audace.

La clef du succes se résume par une vérité simple :
You act better when you are sure.
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Vos contacts Ipsos :

Alice Tétaz
Directrice de clientele
alice.tetaz@ipsos.com

Salomé Quétier-Parent
Directrice d'études
salome.quetierparent@ipsos.com
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