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Mesdames, Messieurs les Présidents, 
Mesdames, Messieurs les Administrateurs, 
Mesdames, Messieurs, 
Chers Amis, 
 
 
 
Je tiens tout d
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Je n
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Nous entrons dans l
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Allons même plus loin, nous avons une 
responsabilité pour nos 910 000 collaborateurs et 
une légitimité pour agir avec nos 120 Milliards 
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comprenons maintenant l'impérieuse nécessité de 
nous réformer. On mesure le chemin qui reste à 
faire et une question lancinante qui me taraude : le 
temps, aurons-nous le temps ? 
 
D
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Alors bienvenue aux Fablab, bienvenue aux 
incubateurs, bienvenue aux pôles de compétences, 
bienvenue aux initiatives telles que l
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Preuve de la dynamique de notre secteur, nous 
sommes déjà en emploi nets positifs en dépit de la 
situation économique. 
 
Et nous souhaitons faire mieux. Pourquoi ? Car 
nous risquons de rater des points de croissance 
par manque de compétences alors qu
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Ces actions permettront de remédier à  
l
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Nous sommes des employeurs responsables et 
nous continuerons sur la voie et le respect de la 
diversité. Au sein de la Branche, 88% de nos 
contrats sont des CDI dont 70% d
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Certains voient l
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Au sein du Mouvement pour les jeunes et les 
étudiants entrepreneurs « 60 % des jeunes 
entrepreneurs accompagnés sont employeurs dans 
les trois premières années d


