MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3018

Convention collective nationale

IDCC : 1486. - BUREAUX D’ETUDES TECHNIQUES,
CABINETS D’INGENIEURS-CONSEILS
ET SOCIETES DE CONSEILS

AVENANT DU 20 JANVIER 2015
A L’AVENANT DU 30 ocTOBRE 2008 RELATIE A LA CPNE

NOR : ASET1550193M
IDCC : 71486

Larticle 3 de I'avenant du 30 octobre 2008 portant révision de 'accord du 19 mai 1995 est modi-
fié comme suit :

« Un calendrier de travail est établi. Ce calendrier de travail comporte notamment :

— la définition des orientations politiques sur le dernier quadrimestre de 'année, pour mise en
ceuvre par le FAFIEC I'année suivante ;

— P’élaboration d’une vision triennale avec réactualisation annuelle ;
— des propositions d’axes d’études pour I'observatoire prospectif des métiers de la branche ;

— le résultat de la mise en ceuvre des décisions politiques de formation réalisée par le FAFIEC.

Les réunions de la CPNE bénéficient d’'un ordre du jour et d’un compte rendu. Les comptes ren-
dus sont validés lors de la réunion suivante.

La commission paritaire nationale de 'emploi se réunit obligatoirement une fois par semestre sur
convocation écrite de son président. Elle se réunit également a la demande d’une des organisations
contractantes, signataires ou adhérentes du présent accord, et ce dans un délai maximal de 1 mois
a compter de la saisine.

Cette saisine doit étre effectuée par lettre recommandée avec avis de réception aupres du président
de la commission paritaire nationale de I'emploi.

Les saisines présentées par une organisation syndicale de salariés ou d’employeurs non signataire
ou non adhérente du présent accord ainsi que les saisines de salariés ou d’entreprises sont irrece-
vables. Dans ce cas, elles devront étre préalablement instruites et présentées par une ou plusieurs
organisations signataires ou adhérentes de 'accord.

Des lors qu'un projet de licenciement collectif d’ordre économique porte sur plus de 10 salariés
appartenant 4 un méme établissement, la direction de I'entreprise concernée en informe la com-
mission paritaire nationale de 'emploi simultanément a la notification du projet 4 'administration.
Le niveau d'information de la commission paritaire nationale de 'emploi est le méme que celui de
I'administration.

Lorsque l'entreprise demande a bénéficier de dispositifs d’accompagnement, les organisations
syndicales de salariés ou d’employeurs contractantes du présent accord disposent alors d’'un délai
de 6 jours ouvrables 2 compter de la date d’information des membres de la commission paritaire de
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Pemploi pour saisir la commission, qui dispose alors de 14 jours pour se réunir et examiner le projet
présenté par 'entreprise aux représentants du personnel, s’ils existent.

La commission peut alors décider d’intervenir en soutien afin d’accompagner I'entreprise et les
salariés, en utilisant les fonds dédiés gérés par le FAFIEC.

En cas de défaut d’information de la commission paritaire nationale de 'emploi par 'entreprise, le
délai de 14 jours mentionné au paragraphe précédent court 2 compter du jour ol une organisation
syndicale de salariés ou d’employeurs aura saisi la commission paritaire nationale de 'emploi. »

Fait & Paris, le 20 janvier 2015.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
SYNTEC ;
CINOV.

Syndicats de salariés :
FIECI CFE-CGC;
FEC CGT-FO ;
F3C CFDT ;
CSFV CFTC.
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