® BAROMETRE ANNUEL DE LA FEDERATION SYNTEC SUR LES SECTEURS D’AVENIR

La Fedération Syntec représente une majeure partie des métiers qui constituent
les secteurs d'avenir : des secteurs d'activité dont le developpement est favorisé
par la transformation du monde du travail et I'évolution des technologies.

LES SECTEURS D’AVENIR EN UN COUP D’GEIL

La branche représente:
99 %

emplois des salariés ont

entre 30 et 49 ans

66 %

d’hommes

La croissance du secteur du numérique Des métiers qui se féminisent

devrait diminuer la moyenne d'age progressivement (70 % d’hommes
8 2 0 0 0 dans les années a venir en 2010)

entreprises
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@ 1i?i3l9$ d’euros de 6 4 % 9 3 %

de cadres de salariés en CDI
chiffre d’affaires soit 7%

de I'économie frangaise

Des taux plus élevés que dans le reste de 'lemploi salarié en France



QUI SONT LES ENTREPRISES DES SECTEURS D’AVENIR ?

Les secteurs d'avenir en France (repartition des entreprises et des salariés sur le territoire)

(2)57%

des entreprises et

£951%

des salariés de la branche
se situent en régions,
favorisant de fait le
dynamisme économique
local

Oo
83%
des entreprises de

la branche emploient
moins de 10 personnes

(@ Auvergne-Rhoénes-Alpes:
N% /1%

@ PACA: 8% /7%

® Occitanie: 7% /8%

@ Nouvelle-Aquitaine: 6% /4%

&) Hauts-de France:5%/5%

@ Grand-Est:5%/3%

@ Pays de laloire:4%/5%

Bretagne:3%/3%

® Normandie: 2% /2%

Bourgogne-Franche-Comte
2% /2%

@ CentreValde Loire2%/1%
Corse:<1%/<1%
Franced'Outre Mer:2%/<1%



(€) LA REMUNERATION DANS EGALITE PROFESSIONNELLE
LES SECTEURS D’AVENIR FEMMES/HOMMES

Ecart de salaire chez les moins de 26
ans (cadres) | différence de 0,3%

Les métiers du conseil sont les mieux : Une diminution constante de l'ecart
rémuneres, suivis de ceux du numerique. : salarial depuis 5 ans.
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Ecart de salaire chez les moins de 26
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gﬁ' % @ : ans (non-cadres) | difféerence de 3,1%
et nettement en fonction : Dans'la majorite o’Ies secteurs

de I'age de la personne : représentes, les écarts salariaux ont

tendance a augmenter avec
I'age des personnes interrogées.
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