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LES TALENTS
FRANGAIS A RISQUE

Ce barometre montre une hémorragie
lente et continue des talents

francais, a I’heure ot nous devons
preserver et ameliorer la compétitivite

de notre territoire.

Bien que la plupart ne veuillent pas
s’expatrier définitivement, le phénomene
est bien réel et touche surtout les jeunes
diplomes et les profils scientifiques.

PROPORTION DES TALENTS
INTERROGES QUI ENVISAGE DE PARTIR

070

C’est la part des talents interrogés

qui envisage de s’expatrier dans les trois
prochaines années. 21% d’entre eux
I'envisagent sérieusement.

LES JEUNES
DIPLOMES
S’EXPATRIENT

POURCENTAGE DE TALENTS EXPATRIES
APRES L'OBTENTION D’UN DIPLOME

» N

10% 14,8 %
DIPLOMES DIPLOMES
D'INGENIEUR EN MANAGEMENT

2370

C’est 'augmentation de la quantité
d’expatriés titulaires d’'un diplome
d’ingénieur en 10 ans.

PLUS UECOLE EST SELECTIVE,
PLUS LEXPATRIATION EST MARQUEE

19%

en 2024 pour les jeunes diplomés
de Polytechnique

17,4%

en 2022 pour les jeunes diplomés
de Centrale Supelec

LES DESTINATIONS
PRIVILEGIEES

® e
CANADA ETATS-UNIS

29% 17%

® ®
SUISSE ALLEMAGNE

22% 16 %

(Chiffres exprimés en pourcentage de répondants)

UNE INQUIETUDE
EN HAUSSE

L’étude, réalisée avant la chute

du gouvernement Bayrou, montre
une inquiétude grandissante

des talents.

(0%

dtlttmtq
est en déclin

(4%

des talents d tqt
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31 %

des talents se disent inquiets
dela tuatlo n politique.
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la France dispose d’atouts uniques. NETTES JUGEES TROP FAIBLES
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. ] des talents d’'une promotion
PART DE REPONDANTS CITANT AU MOINS a lissue de leur formation cofite
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O des sondes estiment que la revalorisation
8 4 /O de leurs rémunérations est la mesure prioritaire
a prendre pour favoriser la rétention
..................................................... Ce cofit correspond aux dépenses
consenties par ’état pour la formation
. supérieure de 13000 214500 jeunes
48 % 46 % ® UNE LOURDE FISCALITE diplémés trés qualifiés qui partent
chaque année a 'étranger.
PROTECTION CONGES
SOCIALE PAYES
48%
38 % 38 %
PROTECTION CADRE
DE LEMPLOI DE VIE C’est la part des sondés évoquant une fiscalité trop lourde.
PART DES TALENTS QUI ONT ® UNE RIGIDITE DU MARCHE DU TRAVAIL
UNE BONNE IMAGE DE LEUR
ECOSYSTEME PROFESSIONNEL Les talents recherchent de la souplesse
et de la mobilité professionnelle, ainsi
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