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ATTESTATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
RELATIVE AU RAPPORT ANNUEL

VISE A L'ARTICLE L.2135-16 DU CODE DU TRAVAIL
POUR L'ANNEE CIVILE 2022

Au president,

En notre qualité de commissaire aux comptes de LA FEDERATION SYNTEC et en
réponse a votre demande formulée dans le cadre de l'application de l'article 8 du
reglement financier de 'AGFPN, nous avons établi la présente attestation sur les
informations figurant dans le rapport ci-joint, prévu par l'article L. 2135-16 du code
du travail.

Ces informations ont été établies sous votre responsabilité a partir des livres
comptables ayant servi a la préparation des comptes annuels pour l'exercice clos
le 31 decembre 2022.

Il nous appartient d'attester les informations figurant dans ce rapport, des lors
qu'elles sont prevues par le reglement de gestion et d'attribution des fonds de
'AGFPN.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé necessaires au
regard de la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des
commissaires aux comptes relative a cette mission.
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Ces diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limite, ont consiste,
par sondages ou au moyen d'autres methodes de sélection, a:

e veérifier que toutes les informations requises par larticle 8 du réglement
financier de 'AGFPN figurent dans le rapport ;

e vérifier la concordance des montants mentionnés au titre des
financements octroyeés par 'AGFPN avec la convention de financement et
la comptabilité

e vérifier que le montant des charges affectées a chacune des missions
prévues a larticle L. 2135-11 du code du travail, concorde avec la
comptabilité ou les données sous-tendant la comptabilité, étant précisé
qu’il ne nous appartient pas de verifier l'éligibilité de ces charges au
financement par UAGFPN, ou la conformité des dépenses avec la
definition des missions,

e verifier que les regles appliquees pour laffectation des charges sont
décrites dans le rapport et gu'elles sont conformes avec les décisions de la
direction,

e veérifier, sur la base de tests, la conformité de fonctionnement du processus
d'affectation des charges avec la description qui est faite,

e apprécier la sincérité des informations figurant dans le rapport, a
lexclusion de celles non requises par le reglement de gestion et
d'attribution des fonds de 'AGFPN.

Sur la base de nos travaux, les informations figurant dans le rapport joint
appellent de notre part l'observation suivante :

- le paragraphe «2- Charges indirectes imputables aux missions » de la
partie 4 « Description du processus d'affectation des charges a chaque
rubrique de mission d'intérét genéral (article L.2135-11 du Code du travail) »
décrit la modification de la quote part des frais généraux affectés aux
missions d'intéerét genéral qui passe de 20% sur les exercices precedents a
50% en 2022.

Virginie DORMEUIL Paris, le 28 juin 2023

Le Commissaire aux Comptes

GMBA Séléco

Signé numériquement par Représentée par
CONNECTIVE NV - Connective Virginie Dormeuil
eSignatures de la part de Associée

Virginie DORMEUIL



FEDERATION Les métiers de
SYNTEC L'Intelligence Productive

RAPPORT DETAILLANT L’UTILISATION PAR LA FEDERATION

SYNTEC DES CREDITS VERSES PAR L’AGFPN

AU TITRE DE L’ANNEE 2022

(Article L.2135-16 du Code du travail)
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1 - Déclaration sur I’lhonneur du Président de la Fédération
SYNTEC sur l'utilisation des fonds percus conformément a leur
destination prévue a I’article L 2135-11 du Code du travail
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ATTESTATION SUR I’HONNEUR — 2022 -

FEDERATION Les métiers de

SYNTEC  Uintelligence Productive

ATTESTATION SUR L'HONNEUR

Je soussigné Laurent GIOVACHINL Président de la Fédération SYNTEC dont le siége social
est situé au 148 boulevard Haussmann a Paris (75008), atteste sur I'honneur que les fonds versés
par I’ Association de Gestion du Fonds Paritaire National au titre de I'année 2022 d'un montant
total de 1 355910 € (Un million trois cent cinquante-cing mille neuf cent dix euros) ont été
utilisés par la Fédération SYNTEC conformément & leur destination prévue & I'article L.2135-

11 du code du travail.

Fait a Paris. le 27 juin 2023

FEDERATION SYNTEC
148 boulevard Haussmann
5008 PARIS
at 766 175 425 D003

NAF 84112
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2 -ldentification des financements octroyés a la Fédération SYNTEC
par ’AGFPN au titre de I’année 2022
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Méthode comptable retenue pour I’enregistrement des crédits recus

L’enregistrement comptable des crédits regus est un enregistrement en classe des comptes

de produits (classe 7). Cela permet de faire face aux dépenses engagées.

Financements octroyés a la Fédération SYNTEC par ’AGFPN au titre de I’année 2022

Date du versement Montant du financement

01/06/2022

355 557,00 €

30/11/2022

730 258,00 €

22/02/2023

270 095,00 €

1 355 910,00 €

En tenant compte de I'ensemble des crédits a justifier (1 530 564€), il reste donc a justifier
par votre organisation I'utilisation de la somme de 515 677€ (1530564— 1014887).

Des régles de report sont prévues par les articles R. 2135-26 (alinéa 2) du code du travail et

9 du Réglement financier de 'AGFPN et permettent :

- le report sur I'exercice suivant de I'utilisation de 20% des crédits 2021 pergus sur

'année 2021.

- l'utilisation sur 'année N+1 (2022), des crédits N (2021) attribués en N+1 (2022).

Ainsi, selon les principes de report exposés ci-dessus, la fédération Syntec peut reporter sur

'année 2022 'usage de 515 677€ de crédits.

Le reliquat de 515 677€ de crédits 2021 est donc reporté sur I'année 2022.
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3 -ldentification des moyens mis en ceuvre par la Fédération
SYNTEC pour réaliser les missions d’intérét général a ’article L.
2135-11 du Code du travail
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Charges engagées par mission

Missions d'intérét

Montant des charges
2022 directement

Quote-part de
charges générales

Montant total par

général engagées imputables a la retenues au titre de mission
mission I'exercice 2022
Mission n*1 927 023 € 451 398 € 1378422€
article L.2135-11 1°
Mission n“2 144 846 € 249 729 € 294 575 €
article L.2135-11 2°
Mission n°3
article L.2135-11 3°
Total général 1071869 € 701 127 € 1772997 €
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4 - Description du processus d’affectation des charges a
chaque rubrique de mission d’intérét général (article L.2135-11

du Code du travail)
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1 - Charges directement imputables aux missions

Les charges directes imputées ont été engagées exclusivement dans le cadre des actions qui découlent
des missions d’intérét général entrant dans le cadre de I'article L. 2135-11 du Code du travail.

Les charges directement imputables ont été retenues pour leur montant exact issu de la comptabilité
de la Fédération Syntec. Elles se décomposent ainsi :

- Temps de travail et colt des salariés affectés a I'action ou a la mission :

Le temps de travail des salariés affectés a la mission s’entend du temps de préparation, de gestion, de
participation aux réunions et de suivi, calculé en nombre de journées.

Il s’agit du temps de travail effectif et rémunéré des salariés affectés a la mission titulaires d’'un contrat
de travail.

Le colt des salariés affectés tient compte de 'ensemble des rémunérations pergues : salaires bruts,

charges sociales patronales, variations des provisions congés payés, variations des provisions pour
rémunérations variables, abondement patronal au plan d’épargne entreprise.

- Frais d’organisation de réunions

Il s’agit du colt des plateaux repas facturés a la Fédération Syntec par les traiteurs dans le cadre de
réunions de travail paritaires impliquant des organismes externes a la Fédération Syntec.

- Honoraires des intervenants extérieurs

Ce poste regroupe les honoraires facturés par les avocats mandatés par la Fédération Syntec pour
leurs interventions dans le cadre des missions d’intérét général entrant dans le cadre de l'article L. 2135-
11 du Code du travail.

2 — Charges indirectes imputables aux missions

Une quote-part des frais généraux de fonctionnement de la Fédération Syntec est affectée aux missions
d’intérét général entrant dans le cadre de l'article L. 2135-11 du Code du travail.

Quote-part modifiée, passage de 20% a 50% du montant total des charges ci-dessous. Le taux
d'affectation au final retenu de 50% reste identique aux années précédentes. (exemple : Charge = 1000
€ * quote-part de 50% = 500 € * taux final retenu de 50% = 250 €).

Il s’aqgit des charges suivantes :

- Loyers, charges locatives, entretien des locaux et assurances
- Fournitures administratives

- Documentation et abonnements

- Prestations informatiques

- Location de matériel informatique

- Reprographie

- Téléphone, internet et affranchissements

- Services comptables et financiers

- Honoraires des commissaires aux comptes

- Amortissements mobilier salles de réunion vidéo projecteur écran tables pc
- Comptabilité-gestion
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5 -Moyens mis en ceuvre par la Fédération Syntec ayant concouru aux
charges exposées.
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Rapport d’activités 2022
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SYNTEC

L'organisation de la Fédeération
et de la branche

Instances de gouvernance Instances
de la Fédération Syntec paritaires de
négociation
Conseil d’administration collective
et de gestion
Laurent des fonds
Giovachini P
Président pantawes
CPPNI
Négociation

Comité emploi,
social,
formation (CESF)

Hubert
Giraud

President
Réle: coordonne
les positions des syndicats
adhérents de la
Fédération, valide des
mandats de négociation
sur la base des
«feuilles de route »
et des orientations
politiques définies par le
Conseil dadministration.
H
i
i
Groupes de travail
patronaux ad hoe,
sur des sujets ponctuels

H
H
H
i
i
H
3
i
i

Comité statutaire
et des mandats

Philippe
Hedde

Président
Réle: rend des avis
sur des désignations
de mandataires
et sur les questions
statutaires, notamment
dans les instances
paritaires et émet
des avis sur les questions
statutaires.

exevareanel

Commission gestion
financiere

Nicolas
Ledoux

Preésident

Réle: supervise
I'établissement
des comptes annuels,
pilote I'élaboration
budgétaire et anime
les points financiers
en conseil
d'administration.

des accords
CPNEFP
Formation
professionnelle
Opco Atlas
Financement de
la formation
OPIIEC
Observatoire
des metiers
. Adesatt
Etudes liées aux
questions sociales
de la branche
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Rappel de nos actions et engagements a fin 2021 pour 2022

Demain,
plus innovant

Les emplois qualifiés étant plus

que jamais le moteur de la transformation
de I'économie, la Fédération Syntec
amené des études et fait des propositions
concretes en faveur de leur essor

sur 'ensemble du territoire.

Actions et
engagements
2022

Deux études confirment
I'importance des services
a haute valeur ajoutée.

O ftudes Fedération Syntec -
Asteres - Sapions

La Fédération Syntec a publié

les résultats de deux études réalisées
par I'Institut Sapiens et le Cabinet
Asterés sur 'impact économique

des services a haute valeur ajoutée,

et les nisques de départ de leurs emplois
auxquels ils s'exposent  la suite

de la cnse sanitaire. Forte de ces
enscignements, elle a émis une sénie
de propositions a destination des
pouvoirs publics aussi bien locaux
que nationaux, dans l'objectif’

de les accompagner dans la réduction
du déficit d"attractivité dont souffrent
certaines villes et certains territoires.

Les enseignements des deux études
enquelques points:

« les services a haute valeur ajoutée
jouent un double rdle puissant de créateur
et de catalyseur de dynamisme ternitornial;
=+ ils sont une force A l'international

pour la France, étant l'une des rares
industries 3 bénéficier d"une balance
commerciale positive;

+ néanmoins, des menaces

de délocalisations et de pertes
d'opportunités pésent sur ces

secteurs en raison de la concurrence
curopéenne et internationale.

L'é&tude pilotée par Olivier Babeau,
président fondateur de 'Institut Sapiens,
ala demande de la Fédération Syntec

est sans appel, et conclut que ces emplois
jouent un role-cié dans le développement
économique des territoires.

La seconde étude, pilotée par Nicolas
Bouzou, directeur et fondateur

du Cabinet Asterds, revient quant i elle
sur les caractéristiques de la mobilité
internationale des emplois 3 haute valeur
ajoutée, renforcées par les évolutions
de l'organisation du travail induites

par la récente crise, ¢t démontre que

les problématiques de la délocalisation
et de la perte d'opportunités concement
de fagon grandissante I'industrie de

la connaissance. Au carrefour de tous
les enjeux mentionnés ci-dessus s¢ pose
donc la question de l'attractivité

des ternitoires.

Désirant accompagner les pouvoirs
exécutifs locaux et I'Etat dans

la réduction du déficit dattractivité
dont souffrent certaines villes

et certains territoires par rapport

A une région comme |'lle-de-France,
la Fédération Syntec, Asterds

et I'Institut Sapiens avancent

un ensemble de propositions:

= l'accélération du déploiement

de la $G en zones rurales;

« Les services a haute
valeur ajoutée jouent

un double réle de créateur
et de catalyseurde
dynamisme territorial. »

13
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FEDERATION
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Les réalisations
Des avancees
concretes

Réalisations et actions

Temps forts
de 'année

Voici quelques dates-clés

et événements ayant marqué
'année 2022 et le début

de 'année 2023. Certaines
informations sont propres
ala Fédération, les autres
renvoient a un événement
ou une décision nationale
(en couleur) qui ont impacté
la profession.

2023

23 janvier

Conférence de Laurent Giovachini au
Riality Lab de Marseille sur le théme
«Face aux défis de transformation,

en quoi les métiers de l'ingénierie

et du numérique sont des facteurs-clés
de performance et de régénération
pour votre entreprise ? ».

10 janvier

Visite de Laurent Giovachini de I’entre-
prise Rabot Dutilleul a Lille, groupe
familial indépendant et international
de promotion-construction, qui compte
aujourd’hui parmi les 10 premiers
acteurs francais du BTP.

2022

8 février

Conférence de Laurent Giovachini

a la Metz Numeric School organisée
par la délégation régionale Grand Est
de la Fédération Syntec, sur le theme
de la contribution des métiers Syntec
au sein de 'économie locale.

1er février

Sortie de I’enquéte Syntec réalisée avec
Ipsos aupres de 1 200 actifs du secteur
privé sur les retraites et 'emploi des
séniors, intitulée « Retraites: des actifs
inquiets et en quéte de maitrise ».

Février
Debut du débat parlementaire
sur la réforme des retraites.

13 decembre

Signature de quatre accords socialement
et sociétalement innovants (temps

de travail, travail hybride, travail du
dimanche et congé exceptionnel en cas
d’interruption spontanée de grossesse).

8 décembre

Signature d’un accord-cadre avec I'Etat
pour le développement de 'emploi

et des compétences (EDEC) parla
Fédération Syntec, Syntec-Ingénierie
et les partenaires sociaux.

2 décembre

Visite du salon Mondial des Métiers

a Lyon, organisé par les acteurs de
I'emploi (Opco, Péle emploi, missions
locales, etc.).

14
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Réalisations et actions (suite)

1er décembre

Conférence de Laurent Giovachini

a Dijon au sein du campus innovant
porté par ESTP-ESEO et la métropole
dijonnaise sur le théme « Emplois et
compétences au service d’une réindus-
trialisation compétitive et durable ».

27 octobre

Signature d’un avenant relatif 4 la forma-
tion professionnelle, au développement
des compétences et a 'employabilité.

6 octobre
Plan de sobriété du gouvernement
francgais.

5 octobre

Evénement A Rennes organisé par

la délégation régionale Bretagne de la
Fédération Syntec sur le théme « Les
économies du Grand Ouest a I'épreuve
des crises et tensions de recrutement ».

29 septembre

Signature avec la CFDT et la CFTC
d’un avenant de revalorisation

des salaires minimaux de la branche.

6 septembre

Colloque « Industrie de la connaissance
et compétences: quelles solutions

pour préparer le monde de demain? »
et propositions.

Série de propositions et d’engagements
pour optimiser ’'adéquation entre
besoins de compétences et offres de
formation par la Fédération Syntec

et ses membres.

/ Evénement du 06/09/2022 hors

dossier AGFPN 2022

Roit
Loi sur le pouvoir d’achat.

Juin
Elections législatives, Elisabeth Borne
devient Premier ministre.

Avril
Emmanuel Macron réélu au second tour
de I'élection présidentielle.

31 mars

Signature avec la CFDT, la CFE-CGC et
la CFTC d’un avenant dit de « moderni-
sation de la convention collective ».

31 mars

Signature avec la CFDT et la CFTC d’un
avenant de revalorisation des salaires
minimaux de la branche.

31 mars

Signature d'une Charte de développe-
ment de 'emploi et des compétences
avec I'Etat et les partenaires sociaux.

8 mars
Webinaire « Mise en place et gestion
du télétravail a I’'étranger ».

1er février

Webinaire « Mieux connaitre les
cofinancements publics (FNE, POE I
& C, etc.) ».

15
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Les grands volets d’action Temps de travail, encadrement
du télétravail, autorisation d’absence exceptionnelle...
La Fédération Syntec a conclu en 2022 plusieurs accords
ambitieux, pour certains inédits.

Convention collective
Principaux accords signés en 2022-2023

Modernisation de la convention collective (décembre 2022)

La Fédération Syntec et les partenaires sociaux de la branche ont mené pendant plusieurs mois un
important travail paritaire. Ils ont ainsi pu procéder a une modernisation de la convention
collective des Bureaux d’études techniques, des cabinets d’ingénieurs conseils et des sociétés de
conseils,dite « Syntec ». Ces séquences de « toilettage » avaient pour objectif d’offrir aux salariés et
aux entreprises de la branche un acces simplifi¢ a leur texte conventionnel et d’en faciliter la lecture
et la compréhension.

Revalorisation des salaires minimaux dans la branche (avril et septembre 2022)

Deux avenants ont été conclus courant 2022 portant sur la revalorisation des salaires dans la branche.
Ces négociations de premiére importance, qui s’inscrivent dans le cadre des cycles annuels de
discussion, profitent a I’avenir des salarié¢s au sein des entreprises et plus largement des métiers de la
branche.

Accords socialement et sociétalement innovants

Dans un contexte de forte pénurie de talents et d’organisation du travail en profonde mutation, les
organisations patronales et syndicales représentatives de la branche ont conclu, fin 2022, quatre
accords ambitieux et, pour certains, inédits a 1’échelle d’une branche. Ces derniers portent entre autres
sur :

— une latitude accrue en matiere de temps de travail grace a un recours facilité au forfait jours ;

— un cadre pour la mise en place d’un télétravail pérenne, qui assure a la fois le respect des droits du
salarié et la continuité de 1’activité ;

— un nouveau droit, acquis pour les femmes et leur conjoint ou conjointe, en lien avec I’ interruption
spontanée de grossesse. Dorénavant, les salariées vivant une interruption spontanée

de grossesse bénéficient d’une autorisation d’absence exceptionnelle de deux jours.

Ces accords d’innovation sociale et sociétale sont de véritables progrés pour les entreprises et les
16
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salariés de la branche. IIs témoignent d’une année particuliérement dynamique du point
de vue social et d’un dialogue paritaire vigoureux et fructueux.

Formation professionnelle et emploi

Soutenir la formation pour tous les types d’entreprises et répondre aux enjeux majeurs
sont deux des priorités que s’est fixée la Fédération.

Politique de formation et priorités de la branche en 2023

En 2022, les partenaires sociaux ont lancé un travail approfondi visant a redynamiser la politique de
branche initi€e il y a plusieurs années, en se concentrant sur la ressource conventionnelle. Tout en
profitant des cofinancements non pérennes disponibles cette année, ils ont unanimement décidé
d’augmenter la ressource financiere des entreprises de moins de 50 salariés afin de réduire des 2024
la dépendance de la branche aux financements publics, caractérisés par leur diminution et leur
imprévisibilité. Cette décision a été formalisée dans 1’avenant n°® 3 de 1’accord formation d’octobre
2019. Face a la raréfaction des fonds légaux, la branche est appelée a concentrer ses efforts sur les
enjeux sectoriels et a adopter une approche de projet en développant des partenariats.

Les entreprises de la branche souhaitent étre accompagnées pour s’adapter a I’économie actuelle.

Pour cela, les priorités sont :

— une nouvelle offre de certification professionnelle enrichie et plus cohérente ;

— une offre de formation « clés en main » en miroir des compétences d’avenir et/ou visées dans les
certifications, disponibles sur des formats variés ;

— des cofinancements CPF pour soutenir les parcours de reconversion, d’adaptation et de
perfectionnement, sur un panel de certifications ¢élargi ;

— un soutien de la branche pour I’acquisition des compétences liées aux enjeux climat et biodiversité.

Signature de I’accord-cadre EDEC

Le jeudi 8 décembre 2022, la Fédération Syntec, Syntec-Ingénierie et les partenaires sociaux ont signé
un accord cadre avec 1’Etat pour le développement
de I’emploi et des compétences (EDEC), a la suite d’une étude menée par I’OPIHEC en mars 2022 sur
les métiers de 1’ingénierie face au défi climatique. Cet accord-cadre concerne les entreprises et les
salariés de la branche des bureaux d’études techniques, cabinets d’ingénieurs-conseils et sociétés de
conselils, et de la Filiere ingénierie de I’'immobilier, de I’aménagement et de la construction Il a pour
objectif de mettre en oeuvre des propositions d’actions formulées dans I’étude de I’OPIIEC
pour répondre aux enjeux climatiques. Cette étude a montré que 8 400 équivalents temps plein
supplémentaires seront nécessaires d’ici 2025 pour répondre a ces enjeux. Avec le soutien
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de I’Opco Atlas, ce projet vise a renforcer la montée en compétence des salariés du secteur dans les
domaines liés a la transition écologique. La Fédération Syntec s’est récemment

engagée a former I’ensemble des salariés de la branche a la sobriété énergétique d’ici 2025, y compris
sur le volet numérique. Pour atteindre ces objectifs, cinq actions sont prévues dans 1’accord-cadre,
telles que :

— décliner un référentiel de compétences pour les entreprises et les salariés du secteur de 1’ingénierie
— développer des certifications « créateur de changement pour le climat et la biodiversité » ;

— développer du contenu de formation et de certification numérique « climat » ;

— développer le « tutorat climat » ;

— développer « I’AFEST climat ».

Webinaire de février 2022 sur la formation professionnelle

En février 2022, la Fédération Syntec et ses syndicats membres ont organisé¢ un webinaire sur les
cofinancements publics tels que FNE, POE I & C, etc. Stéphane Rémy, sous-directeur des
politiques de formation et du contrdle a la DGEFP, et Solange Chapellart, directrice Branches et
Partenariats de I’Opco Atlas ont co-animé ce webinaire, qui a permis de clarifier les dispositifs

de financement.

Conférence « Industrie de la connaissance et compétences : quelles solutions pour préparer
le monde de demain ? »

La question de la formation et des compétences est un sujet qui anime au quotidien la Fédération
Syntec et ses adhérents. C’est pour cette raison que I’ensemble des organisations ont souhaité mettre
sur pied, en septembre 2022, une journée d’échange et de réflexion sur le sujet. A cette occasion, la
Fédération Syntec et ses syndicats membres — Numeum, Syntec-Ingénierie, Syntec Conseil,

Les Acteurs de la Compétence et Unimev — ont formulé ensemble des propositions et pris des
engagements forts en matie¢re d’éducation, d’enseignement supérieur et de formation professionnelle.
Avec une ambition : relever le grand défi des compétences, essentiel pour 1’avenir de notre pays.

Fort de ces enseignements, Syntec a formulé 15 grandes propositions visant a transformer
I’écosystéme de la compétence. Ces 15 propositions portent sur le systeéme éducatif, la

formation continue, la professionnalisation et le financement des dispositifs. Conscients de leurs
responsabilités, la Fédération et ses cinq syndicats membres se sont engagés a contribuer aux efforts
déployés pour la formation et la professionnalisation. Ils comptent

ainsi, d’ici 2025, atteindre 5 % d’effectifs du secteur en apprentissage, améliorer la parité au sein de
la branche, ou encore former 1’ensemble des salariés de la branche a la sobriété énergétique. ..
(charges de I’événement hors dossier AGFPN)

Retrouvez toutes les propositions
sur le site de la Fédération :
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www.syntec.fr/action-publigue/argumentaires-etprises-de-position/15-propositions-7-
Engagementspour-les-competences/

Ont accompagné la Fédération Syntec dans ses réflexions et partagé leurs
analyses, expériences et propositions concrétes pour répondre aux enjeux
de compétences et d’éducation :

— Carole Grandjean — Patrick Artus — Brice Teinturier — Elisabeth Crépon — Frangois
Germinet — Hymane Ben Aoun — Frédérique Alexandre-Bailly — Laurent Champaney
— Marie-Laure Collet — Julie Barenton-Guillas — Antoine Foucher — Pierre Verzat

— Godefroy de Bentzmann — Fabrice Laborde — Claire Khecha

« Nos entreprises visent a gagner en compétitivité et en capacité d’innovation, a batir une France et
une Europe plus fortes et indépendantes et a proposer des environnements de travail plus libres et
épanouissants ; en un mot, a contribuer a la releve de tous les grands défis qui nous incombent. Tel
est le sens de ces 15 propositions et de ces 7 engagements. »

Les présidents des organisations membres de Syntec

Attentes des Francais
en matiere de formation initiale et continue®

Ces propositions et engagements prennent appui sur deux grandes
études réalisées sur le sujet. La premiére, menée avec Ipsos en juillet zoz22,
porte sur les attentes des Frangais en matiére de formation initiale et continue.
Cette étude réveéle ainsi des constats alarmants et qui invitent clairement
aréformer notre systéme éducatif pour aller dans le sens d’'une meilleure
professionnalisation des éléves.

Parmi les personnes interrogées:

55 %

42 %

ont le sentiment
que le systéme éducatif
fonctionne bien
aujourd'hui

32%
des enseignants
ont le sentiment que le
systéme éducatif fonctionne
bien aujourdhui

33%
considérent que les
dispositifs d’orientation
sont bien adaptés pour offrir
aux éléves les meilleurs
conseils

pensent que 'intégration
sur le marché du travail
est pergue comme la priorité
du systéme éducatif

50 %

placent la préparation au monde
professionnel comme le premier
domaine d’amélioration
prioritaire pour I'éducation

Investissements formation
des entreprises adhérentes des syndicats

membres de Syntecs

La de étude,

ée avec BVA également en juillet 2022, porte surles

investissements formation des entreprises adhérentes des syndicats
membres de Syntec. Celle-cirévéle une branche Syntec particuliérement
dynamique et volontariste en matiére de formation.

36 %

des salariés ont reg¢u une
formation en 2021

- -
4 a 5 fois plus
d’investissement
de la part des entreprises
adhérentes pour la formation
professionnelle par rapport
a la contribution légale

33%
des entreprises
de la branche attendent
davantage de formations
techniques

29 %
des entreprises
de la branche attendent
davantage de formations en
développement personnel

295 %

des entreprises
de la branche attendent
davantage de formations
en management

1. Données issues do I'étude réalisée par Ipsos.

2. Panol:

3. Donnéas issuos do lStude réalisés par BVA.

dela pop

i ghise Hgée de 18 4 65 ans.
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Paris, le 31 mars 2022
FEDERATION
@ SYNTEC

COMMUNIQUE DE PRESSE

Tensions de recrutement dans la branche - La Fédération Syntec signe une
Charte de développement de ’'emploi et des compétences

Alors que 300 000 postes restaient a pourvoir au dernier semestre au sein de la branche?, la
Fédération Syntec annonce la signature d’'une Charte de développement de I'emploi et des
compétences dans la branche des Bureaux d’études techniques, cabinets d'ingénieurs-
conseils et de sociétés de conseils. Cette charte s’inscrit dans une démarche paritaire avec
I'Etat et les partenaires sociaux, déclinée en actions de promotion des métiers de I'industrie
de la connaissance qui rencontrent actuellement de grandes difficultés de recrutement.

Représentant plus d'un million d’emplois et 80 000 entreprises, la Fédération Syntec constate en effet
une dynamique a la hausse des bescins de service a haute valeur ajoutée, conjuguée a des tensions
de recrutement que rencontrent plusieurs entreprises de la branche : disponibilité des talents,
inadéquation de la formation avec les besoins des entreprises, développement des métiers a haute
valeur ajoutée a I'étranger, etc... Autant de facteurs qui peuvent avoir comme consequence de limiter
les possibilités de croissance de lactivité des entreprises de la branche alors méme que les
projections sont positives.

Laurent Gicovachini déclare: « La réponse aux enjeux économiques, environnementaux, de
souveraineté et de réindustrialisation que rencontre notre pays passe nécessairement par l'industrie
de la connaissance. Les entreprises de la branche rencontrent de sérieuses difficultés en termes de
disponibilité et de qualité des talents auxquelles il est nécessaire de remédier ; et ce pour continuer
a assurer le dynamisme et le rayonnement de 'économie francaises en Europe et dans le monde.
Cette charte en est un vecteur essentiel, sur lequel nous avons investi travail et ambition pour relever
ce défi. »

La Charte de développement de I'emploi et des compétences entend apporter un cadre de réponse
a ces défis via des actions qui se déclinent en plusieurs axes dont :

e La contribution a promouvoir les métiers et a développer l'orientation des jeunes et des
adultes vers les métiers de la branche ;

o La facilitation et 'accompagnement des recrutements prioritaires dans les métiers en
tension ;

La charte, élaborée et adoptée paritairement, a également été signée par :
* Le Ministére du Travail, de I'Emploi et de I'Insertion,
¢ Le Ministére de 'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports
* Le Ministére de 'Enseignement supérieur de la Recherche et de 'lnnovation
« CINOV
= La CFE-CGC/Fieci
e LaCFTC/Média+

La ministre du Travail, de 'Emploi et de I'lnsertion Elisabeth Borne qui a accueilli hier les signataires,
a souligné la qualité du travail mené par les partenaires sociaux dans le cadre de cette charte, et a
rappelé son importance pour se prémunir des conséquences préjudiciables qui peuvent découler de
ces tensions de recrutement.

La Charte de développement de I'emploi et des compétences est consultable en
ligne en suivant ce lien.

Contacts presse
Hamza Chemrakhi - 01 40 07 34 27 - hamza.chemrakhi@comfluence.fr

Aurélien Flaugnatti - 01 40 07 02 05 - aurelien.flaugnatti@comfluence.fr
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Agenda social

de negociation
de branche 2023

Les grands chantiers entames
ou a venir au sein de la branche
en2023.

La negociation relative a I'egalité
professionnelle entre les femmes

et les hommes

Les entreprises de la branche ont
l'obligation de négocier périodiquement
sur I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes, c’est pourquoi
ce sujet sera a nouveau au centre des
négociations en 2023. D’autres volets
seront évoqués afin de rendre la branche
plus attractive mais également de
poursuivre 'innovation sociale et
sociétale de la convention collective.

Une négociation sur la lutte

contre les comportements sexistes
en entreprise

La Fédération Syntec et les partenaires
sociaux s'engagent a lutter contre les
comportements sexistes en entreprise
en intégrant une sensibilisation

a ces comportements dans la branche.
Cette démarche vise a donner aux
entreprises et aux salaries les moyens
de prévenir, sensibiliser et agir
efficacement face aux situations de
violences sexistes et sexuelles en milieu
professionnel.

L'Intelligence Productive

Les salaires minimaux

Au cours de I'année 2023, les partenaires
sociaux de la Fédération Syntec
entameront de nouvelles négociations
sur les salaires minimaux dans la
branche, dans le cadre des cycles
annuels de discussions prevus.

La promotion du dialogue social

en entreprise

En 2023, la promotion du dialogue

social en entreprise est a 'ordre

dujour avec pour objectif d’éviter

la professionnalisation des porteurs

de mandats et de permettre une

repreésentation adéquate des salaries

de la branche. Pour ce faire, les outils

existants seront rappelés, notamment

en matiere de formation, et de nouvelles

mesures seront mises en place visanta:

+ garantir que la prise de mandat ne soit
pasun frein a la carriere et permette
le maintien des compétences métiers;

+ valoriser le role de porteur de mandat
par une formation adéquate au role
de représentant;

+ reconnaitre les compétences acquises
dansl'exercice des mandats.
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engagements

de demain

Pour répondre a 'inquiétude des salariés
face a Pavenir de leur systeme de retraite,

la Federation fait des propositions concretes,
notamment en faveur de 'emploi

des seniors.

Etude «Retraites:
des actifs inquiets et
en quéete de maitrise »

La Fedération Syntec, a travers les
résultats de I'enquéte réalisée par Ipsos
début 2023 aupres de 1200 actifs,

met en évidence I'inquiétude
grandissante des actifs du secteur privé
concernant leur retraite et les ressources
futures du systeme de retraite francais.
Face a cette inquiétude, de plus en plus
d’actifs ont recours a 'épargne pour
sécuriser leur retraite.

Ainsi, fort de ces enseignements, la
Feédération Syntec a construit plusieurs
propositions pour favoriser 'emploi
des seniors et alléger les cotisations
complémentaires. Ces pistes d’action
ont éte accueillies favorablement lors
de I'enquéte.

Les résultats de cette enquéte soulignent
épalement I'importance d’une prise de
conscience collective sur cette question
et la nécessité d’actions concretes pour
garantir un avenir serein aux actifs et
aux retraites.
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Les grands
chiffres de I'etude

Les retraites: un systéme largement

incompris

» Seuls 43 % des actifs du secteur privé
déclarent bien connaitre le
fonctionnement du systéme de
retraites; un chiffre qui monte a 55%

chez les cadres, tout en restant trés bas.

+ Cette méconnaissance est aussi
partagée par les actifs proches de la
retraite, puisqu’ils ne sont que 53 %

a declarer le connaitre.

» Plus encore, 30 % des actifs n’ont
aucune idée du montant de leur future
retraite.

Une réforme des retraites

sur fond d'inquiétudes

» 789% des actifs interrogés se disent
inquiets, et 38% trés inquiets,
pour 'avenir du systéme de retraite.
L'inquiétude est partagée parles
cadres, avec 71% de cadres inquiets.

» Au niveau individuel, les chiffres
sont aussi préoccupants puisque 71%
des actifs du secteur privé se disent
inquiets pour 'avenir de leur propre
retraite, dont 34 % (rés inquiets;
chez les cadres, ils sont 61% a se dire
inquiets.

» Ainsi, 70 % des cadres interrogés
estiment qu’ils ne disposeront pas
desressources suffisantes pour vivre
correctement aprés leur passage
ala retraite, un quart d’entre eux (25%)
ayant méme le sentiment qu’ils n’en
disposeront pas du tout.

L'Intelligence Productive

Reprendre la main, en partie,

sur sa retraite

+ 6 actifs interrogés sur 10 (60 %)
déclarent aujourd’hui épargner
pour leur retraite. Néanmoins cette
possibilité d’épargner dépend souvent
de la situation de la personne
interrogée. Sii17 % le font trés
régulierement et 9 % par versements
annuels, 34 % ne le font que quand
c’est possible. Chez les cadres, 75%
des personnes interrogées épargnent
pour leur retraite.

+ Pourtant, seuls 30 % des actifs et 50%
des cadres interrogés voient bien
ce qu'est le dispositif PERCO, plan
d’épargne retraite collective.

Dans le cadre des discussions sur

le projet de réforme des retraites, la
Fédération Syntec a ainsi formulé des
propositions en lien avec les retraites

et ’'emploi des seniors, appelant le
gouvernement a mettre en place des
mesures chocs, visant a réduire le colt
et sécuriser 'embauche des seniors
pour les entreprises, et 4 encourager

les prises de poste ou le maintien dans
I’emploi des seniors. Reposant sur
plusieurs dispositifs possibles, tels que
la modulation de la cotisation chémage
employeur pour les salariés proches

de I'Age de départ a la retraite ou encore
le recours a des contrats de travail a
durées fixes, d’'un commun accord entre
les entreprises et les salariés seniors,
ces mesures permettraient, en plus de
favoriser le travail des plus de 55 ans, de
renforcer 'emploi au sein d’'une branche
qui souftre d’une pénurie de talents.
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Les chiffres
Dynamisme et ancrage
Territorial

Des secteurs moteurs La Fédération Syntec représente une majeure partie des métiers

qui constituent les secteurs d’avenir : des secteurs d’activité dont le développement est

favorisé par la transformation du monde du travail et I’évolution des technologies.

Fondées principalement sur le rapport de la branche numérique, ingénierie, conseil et événement,
les données indiquées en pages suivantes dressent un état des lieux des entreprises et des métiers
des secteurs d’avenir, dont la stabilité et le développement

¢économiques sont favorisés par I’émergence des nouvelles technologies et méthodes de travail. Des
chiffres qui confirment que ces secteurs, composés pour la plupart de TPE et PME, jouent un role
de moteur économique pour les territoires.

pren W e 1 2105 712 266
dans toute la branche 154 Nids € i emplois créds offres d’emploi
(dont la Fédération de chiffre i Sircian surzoz2
Syntec est la principale d’affaires H . - (données actualisées
o b H (données actualisées i i
organisation 1 12/2021) 31”2"20?'203:&%? i
professionnelle)
“Md(s) = milliard(s)
= T -
Répartition Salariés
des entreprises
P otanre de la branche
‘ e S e W ‘.
(données actualisées 12/2021)
dont
o
66 %
de cadres
an% et 30% 65%
» 0, ont 29 ans ou moins d’hommes
Conseil 92,2 A’ = 58% 359,
= 37,9/'_’ de salariés en CDI ontentre 30 et 49 ans de femmes
umeérique o
21% ° b o
A ont so ans ou plus DO FaAkGE
Ingénierie Les cadres représentent el O
6620 des salariés, soit un taux L] gfé;l::\"::iz:t
s S trie afouc auropard glo La croissance du secteur
Evénementiel remploi salari¢ global. du numérique devrait
(données rapport diminuer la moyenne d'age
de branche 2020) dans les années a venir.
(L]
Lile-de-France -~ - r -
ropréserte 435 Egalité professionnelle
de la branche contre
e femmes/hommes
Une diminution constante
del’écart salarial depuis 6 ans
o, o,
) 0,3 A’ } 3,1 A d La tendance longue
écart de salaire écart de salaire ) est plutét ala résorption,
chez les moins chez les moins = Ev_eceune diminution 5
H lepuis 6 ans, mais qui s'as
de26ans de26ans {  légérement accrue cette
(cadres) (non-cadres) i année (+0.4,de 220 426%).
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Les secteurs d’avenir en France

50 % La rémunération
e 82 252 dans les secteurs d’avenir
56% des entreprises entreprises
de la branche delabranche ﬂ, 377 :e
se situgnt en régipn, emploient moins salaire mensuel brut moyen
favorisant de fait de 10 personnes, d’un ETP
le dynamisme soit plus de 83%.
éconornique local. (données rappert de branche 2020)

Répartition par région:
% des entreprises
% des salaries

<1%-<1%

Corse

2% -1% s
France d'outre-mer de branche 2020

Les compétences les plus demandées au recrutement (données du 30/12/2022)

Management { Commercial § Management § Etudes Soclede
de projet d’équipe i etconceptions { connaissanceset
; i i i compétences
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Numeuwuim

Créé enjuin 2021, fruit de la fusion entre Syntec Numérique
ot Teeh’In France, Numeceum est Porganisation professionnelle
des entreprises de services dunumérique (ESN), des éditeurs de logiciels
etdes sociétés d’ingénierie et de ilentechr T

.2 500 1 2
entreprises adhérentes

dont
50 9% delégations régionales,
a8 % un solide
demosmenitizes PR maillage territorial

eon région

572 126 8 5 % + de 60 NMids €

salariés de chiffre d’affaires de chiffre

total du seeteur daflaires

en France réalisés parles
entreprises adhérentes

Syntec-Ingénierie

Syntec-Ingénierie fédéere les entreprises de prestation intellectuclle,
scientifique et techmnique au coeur des enjeux environnementaux,
industriels et d’aménagement des territoires.

Lingénierie en France

47,5 Nids €

de chiffre d’affaires

312 000

collaboraleurs el
collaboratrices

100 000

recrulements par an partout
en France

400

entreprises adhérentes

délégations régionales

80 %o

de TPE et PME

ae%
Construction

Industrie et conseil
con technologies
18 %

2%
d’ETI et grands groupes

Tests, essais
et contrdles

Unimev

Unimev, Union frangaise des métiers de Pévénement, est Punique organisation
professionnelle représentative de Pensemble des acteurs de la rencontre professionnelle.

76,8 M
de participants aux
foires, salons, congras
et événements
d’entreprises

39,4 Mds €

ensemble des retombées
sconomiques anuelles générées par
les foires, salons et congrés

455000 34,5 Nids €

+450

adhérents

organtsatoure do foiros.
de salons, de congr:
venameants spnrln‘s

dont

6,8 M

Sepreu s S | emplois annuels de flux d’affaires
St de participants créés ou maintenus (CA réalisé par
secteur en valeur) internationaux par les foires, les entreprises
= s salons el congros Cexposantes)

Syntec Consceil

Syntec Conseil est le syndicat professionnel représentatif
des sociétés de conseil en F'rance.

15000

entreprises

120 000

personnes

250

entreprises
adhérentes

20Mds €

de chififre
d’aflaires

80 %

de cadres

L.es Acteurs de la Compétence

Les Acteurs de la Compétence estla premiére
organisation représentative des entreprises de formation
et du développement des compétences.

+13b0

entreprises
adhérentes

délégations

d’affaires régionales
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Latormation
dans labranche Syntec

+ de 170150

stagiaires (tous dispositifs confondus)

dont

40%

de stagiaires dans des

entreprises de moins de 5o salariés

1,0 Md€

collectés en 2021
(dont 569 reversés a France
Compétences)

Chiffres

del’'alternance

Ce dispositif s’'inscrit comme
'une des priorités de la branche.
Il est 'une des modalités de
recrutement et de formation les plus
utilisées par les entreprises

de la branche.

67070

dossiers alternance
(contrat pro + contrat
d’apprentissage)

©
219%

enunan

o
Afin de répondre rapidement
aux défis du renouvellement
des compétences dans
notre secteur, la branche
amis en place 8 CGP, dont
& sont enregistrés au RNCP
(Répertoire national
des certifications
professionnelles).

Certificats de
qualification
professionnelle (CQP)

Le CQP est un certificat officiel reconnu par
toutes les entreprises du secteur. Il est congu par
et pour les professionnels de la branche et est
décerné par un jury paritaire aprés une évaluation
des compétences. Il atteste que le salarié posséde
les compétences et savoir-faire nécessaires
al'exercice de son métier.

o
Afin d'augmenter le nombre
de sessions et ainsi le nombre
de candidats certifiés,
les partenaires sociauxdela
branche ont décidé d’ouvrir,
autant que possible, leurs
certifications professionnelles
al'apprentissage. Ainsi, avec
I'appui de I'Opco Atlas la CPNEFP
vise la transformation de
ses COP enTitres a Finalité
Professionnelle.

Actions collectives nationales (ACN)

Véritables actions de formation « clés en main », les actions collectives nationales constituent
des programmes de formation congus et sélectionnés par la branche pour les entreprises
de nos secteurs, dont les cofits pédagogiques sont pris en charge dans leur intégralité.

216176

stagiaires en 2022

o
+15%

parrapporta 2021

Le module de formation
intitulé « management
a distance » a été mis a jour
afin d’aborder spécifiquement
la question du management
collaboratif en situation
de télétravail.

~03M€

Chiffre FNE
Formation en 2022
pour la branche
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La Fédération en bref

La Fédération Syntec représente cinq organisations professionnelles, soit pres de 3 800 groupes et
sociétés francaises spécialisés dans les domaines du numérique, de 1’ingénierie, du conseil, de
I’événementiel et de la formation professionnelle.

La mission de la Fédération Syntec comporte plusieurs volets, dont :

— négocier la convention collective des bureaux d’études techniques, des cabinets d’ingénieurs-
conseils et des sociétés de conseil, avec les partenaires sociaux ;

— piloter la politique de formation

et d’emploi de la branche ;

— promouvoir le dialogue social ;

— défendre les intéréts collectifs de ses membres et leur représentation aupres des pouvoirs publics.

Chiffres-clés

di b =~ 3800
syndicats membres 3
entreprises
Numeum Syngc—lngénierie adhérentes aux délécud
Syntec. Conseil, Unimevy, syndicats membres ,e_egues permanents
Les Acteurs de la Compétence regionaux
commissions + de 98 000 d:.] 2 M
etcomies entreprises + 3
o relevant de la branche, de salariés au
conseil Comité statutaire et des représentant 7 % sein des entreprises
15 : mandats, Commission gestion ’a 1
d’administration financiére, Comité emploi, de{! econf)mle de la branche
social, formation, Commission rancaise
handicap

Un Comité statutaire et des mandats mobilisé
Le Comité statutaire et des mandats, chargé de veiller a I’application des Statuts et du Reglement intérieur de la
Fédération, a été sollicité toutau long deI’année.

Des représentations au sein des différentes instances professionnelles
Lesreprésentations de la Fédération Syntec au sein du Medef ou dans des instances paritaires nationales
sont les suivantes :
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e Au Medef

- Bureau

-Conseil exécutif

- Assemblée permanente
- Assemblée générale
-Commission Jeunesse

- Commission Animation du Réseau des Adhérents

- Commission Dynamique du marché du travail et de I'emploi
- Commission Economie, compétitivité et finance

- Commission Education, Formation et Compétences

- Commission Europe et international

-Commission Fiscalité

- Commission Innovation

- Commission Mutations Technologies et impacts sociétaux
- Commission Nouvelles Responsabilités Entrepreneuriales
-Commission Réforme de la protection sociale

- Commission Réforme publique et simplification

- Commission Transition Ecologique et Economique
-Comité Commande publique

-Comité Commande publique

-Comité Energie, Compétitivité, Climat

-Comité Environnement

- Comité Financement de I'économie

- Comité Financements Export

- Comité Fiscalité internationale

- Comité Impact sociétaux

-Comité Régulations du numérique

-Comité Souveraineté et sécurité économiques des entreprises
-Comité Sport JO 2024

¢ Mandats paritaires interprofessionnels

- AGS - Association pour la garantie des salaires

- ANACT - Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail

- APEC - Agence pour l'emploi des cadres

- CNAF - Caisse nationale des allocations familiales

-CNAYV - Conseil d'administration de la Caisse nationale d'assurance vieillesse
-CNESER - Conseil national de l'enseignement supérieur et de la recherche

- CPC Services aux entreprises
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- CSE - Conseil supérieur de I'éducation

- CTI - Commission titre d'ingénieurs

-INRS - Institut national de recherche et de sécurité
- ALI - Action Logement Immobilier

- Plateforme RSE

-Pole Emploi

e Mandats paritaires de branche

Nous gérons aussi plus d’une centaine de mandats auseindenotre branche autravers
des organismes paritaires :

- ATLAS, notre OPCO,
- ’OPIIEC, notre observatoire des métiers,

- ADESATT, association regroupant les partenaires sociaux en charge de I'animation du
dialogue social de la branche des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-
conseils et des sociétés de conseils.

- la CPNEFP, Commission Paritaire Nationale de I’Emploietdela Formation
professionnelle,

- la CPPNI, Commission Paritaire Permanente de Négociation et ’Interprétation

INSTANCES - SOCIAL INSTANCES - EMPLOI FORMATION
CPPNI Négociation formation (accord formation, ...)
Préparatoires patronales CPPNI CPPNI Formation
Préparation et suivi des dossiers CPPNI CPRE FP

CPT (alternance, public spécifique, proximité communication,

Caprs et aves Freslont GEPH) prospective, PDC - de 50, contréle fi, certification)

Commissions MEDEF (détail rapport joint) Commissions MEDEF (détail rapport joint)

Comité paritaire de surveillance Santé Conseil d'Administration OPCO OPCA ATLAS
Comité paritaire de surveillance Prévoyance Bureau OPCA ATLAS

Commission nationale d'interprétation Comité Relation travail/classification et rémunérat.
GT Paritaire Observatoire Paritaire OPIIEC

OPNC//Resp. dans le domaine social SPP + CESF

CPNE PSE et Formation

Commissions MEDEF Relations du travail et Emploi

Commission MEDEF Protection sociale Commission déploiement Accord National Interpro
GT CPA // CEST Commission formation MEDEF

GT MEDEF Pénibilite Réunions d'information sur la réforme de la formation
GT MEDEF Rapport APEC

GT Financement du paritarisme Restructuration des Branches

GT Epargne salariale

GT Classification
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Au cceur de nos territoires : une représentation régionale consolidée
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Jpchaprong
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H
H
i
H
Raphael Philippe Olivier )
Petit Frey Cazzule [T
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Directeur commercial France Président d'Egis Batiment Président de NetSystem
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richard jeromeg

Syntec Conseil
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Notre implantation régionale a permis de rendre la Fédération Syntec encore plus

visible et influente sur tout le territoire et d’apporter a nos adhérents le service attendu.

Lapolitique de déploiement régional de la Fédération s’esteffectuée atous les niveaux etnotamment viales
Commissions Paritaires Régionales de I’Emploi etde la Formation Professionnelle (CPREFP) afin de
rendre visibles les actions de la Fédération, par le biais de la branche. Elle favorise une coordination
fluide et cohérente entre les instances (par exemple les COPAREF, CREFOP, les conseils régionaux...).

Depuis octobre 2020, la Fédération Syntec réunissait un panel d’invités de premier plan pour son
colloque annuel dédié au sujet des territoires. A travers cet événement live, la Fédération Syntec a
souhaité engager la réflexion et porter un message fort : celui de la revitalisation des territoires.
La revitalisation des territoires est en effet un sujet qui anime au quotidien la Fédération Syntec, et
sur lequel elle est fortement engagée. Dés 2015, I’organisation décidait d’investir les régions, par
le truchement de délégations, afin de représenter et défendre ses intéréts et gagner en visibilité et
en Influence auprés des décideurs locaux publics et privés. Une maniere de faire vivre la Fédération
au plus pres des régions et de participer au développement et au maillage territorial.

Dialogue social
Toiletter la convention collective

Afin d’améliorer I’attractivité de la branche, les partenaires sociaux se sont lancés dans une
démarche de clarification et d’amélioration de la lisibilité de la Convention collective.

C’est dans cet objectif qu’un groupe de travail paritaire « Toilettage de la CCN » s’est réuni
régulierement depuis novembre 2018 pour proposer une nouvelle rédaction de la convention
collective « a droit constant ». Ainsi le groupe de travail a fait apparaitre les modifications
rendues nécessaires pour la cohérence rédactionnelle des textes, et a proposé une reformulation
des dispositions devenues obsolétes ou sans objet.

Toilettage de la convention collective (rappel fin 2021 début 2022)

La Fédération Syntec a engagé des négociations, dés février 2018, pour permettre aux
entreprises de bénéficier d’un cadre simplifi¢ et actualisé. Un texte, dont I’application est
attendue au second semestre 2022 a été signé avec les organisations syndicales le 16 juillet 2021.
Dans le prolongement de cet accord, a été entamée une négociation dite de modernisation afin
de simplifier ou mettre en cohérence les régles relatives a la période d’essai, au départ a la
retraite, au travail le dimanche, ainsi qu’aux salaires minimaux applicables dans la branche.

Performance sociale des entreprises (rappel fin 2021 début 2022)
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L’accord-cadre d’innovation et de performance sociale programme sur deux ans (2022-2023)
des négociations relatives a la santé et a la qualité de vie au travail, a la parentalité et aux aidants
familiaux, a I’inclusion et aux publics spécifiques, ainsi qu’au partage de la valeur. Chacune de
ces négociations tendra a la mise en place de mesures concretes et visibles afin d’améliorer
I’attractivité de la branche

Participations et services en prévoyance et santé (rappel fin 2021 début 2022)

La branche a renouvelé pour 2022 la mise a disposition des entreprises chez Malakoff Humanis
d’une offre de diagnostic spécifique dans I’accompagnement dans les transitions. Ce service «
tiers humain », d’une durée qui peut aller jusqu’a 7 jours avec I’aide d’intervenants spécialisés,
référencés par la branche Syntec, vise a conjuguer la performance économique et le capital
humain. 80 % du montant de I’accompagnement est financé par la branche Syntec (maximum
8 000 € TTC), I’entreprise devant financer le solde. Ont également été renouvelées a destination
des salariés en situation de handicap la participation aux frais d’équipement (habitation,
véhicule, matériel, des professionnels de la puériculture) et aux frais de licence ou d’inscription
aux activités sportives ou culturelles (500 € maximum) ainsi que la participation aux frais de
scolarité¢ de I’enfant en situation de handicap (de 3 000 € & 7 000 € selon la situation). Les
prestations de soutien aux aidants ont été renforcées (de 3 500 € a 7 000 € selon la situation).

De nouveaux avantages sont désormais proposés par Malakoff Humanis, Aésio et Harmonie
Mutuelle pour accompagner les entreprises de la branche Syntec avec une prise en charge a
hauteur de 120 euros au titre de la médecine douce (acupuncture, réflexologie, kinésiologie et
naturopathie), 10 heures gratuites de garde d’enfants par des professionnels de la puériculture
et une prise en charge a hauteur de 200 euros pour tout abonnement sportif.
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Politique formation et emploi de la branche : une ambition partagée

Suite a la réforme de la loi formation professionnelle du 5 septembre 2018, des réflexions ont été engagées
au sein des organisations syndicales et patronales afin d’'accompagner les transformations engendrées par
cette loi. Depuis 2019, la renégociation d’un accord formation au sein de la branche visant a définir une
politique de branche en matiére d’emploi et de formation professionnelle, était primordiale pour sécuriser,
développer les compétences mais également attirer de nouveaux talents vers les secteurs du numérique, de
l'ingénierie, du conseil et de 'événementiel.

Cette volonté d’une politique commune renforce I'intérét porté, et I'ambition voulue, par les partenaires sociaux
vis-a-vis de la formation professionnelle et de I'apprentissage.

Elle s’est construite sur des équilibres paritaires, tels que :

le renouvellement d’'une contribution conventionnelle afin de mettre en place des dispositifs sectoriels,
la mise en place officielle de la note politique formation qui oriente annuellement les orientations
politique de la branche au regard des besoins, ce qui impulse une orientation actualisée de la politique
de formation et des priorités de la branche,

la mise en place d’un abondement CPF lorsque celui-ci vise une qualification de branche,

I'ouverture a la participation des frais de garde et au tutorat externalisé,

la mise en ceuvre de la mission de tuteur dans le cadre d’un entretien.

La Fédération Syntec s’est fortement mobilisée dans la transformation de son OPCA, le Fafiec en OPCO
ATLAS, afin d’accompagner sa politique emploi formation.

La Fédération en bref

La Fédération Syntec représente cinq organisations professionnelles, soit pres de 3 800 groupes et
sociétés francaises spécialisés dans les domaines du numérique, de 1’ingénierie, du conseil, de
I’événementiel et de la formation professionnelle.

La mission de la Fédération Syntec comporte plusieurs volets, dont :

— négocier la convention collective des bureaux d’études techniques, des cabinets d’ingénieurs-
conseils et des sociétés de conseil, avec les partenaires sociaux ;

— piloter la politique de formation et d’emploi de la branche ;

— promouvoir le dialogue social ;

— défendre les intéréts collectifs de ses membres et leur représentation aupres des pouvoirs publics
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